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Inledning

Handisams roll

I Sverige har en av fem nagon form av funktionsnedsittning. Det kan
till exempel rora sig om personer med rorelsehinder, 1as- och skriv-
svarigheter, nedsatt syn eller horsel eller funktionsnedsattning till
foljd av psykiska besvar.

Handisam, Myndigheten for handikappolitisk samordning, arbetar
med att samordna handikappolitiken 1 Sverige. Vi skyndar pa
utvecklingen for ett samhalle dar alla kan delta jamlikt oavsett
funktionsformaga.

Vart arbete styrs av de mal och strategier for handikappolitiken
som riksdagen slagit fast. Handisam ar en stabsmyndighet som
rapporterar direkt till regeringen.

En viktig uppgift ar att verka for att funktionshinderperspektivet
standigt beaktas. Det géller till exempel att alla ménniskor ska kunna
rora sig pa offentliga platser och i1 byggnader, kunna ta del av informa-
tion och kommunicera. Det ror dven att alla ska kunna ta del av
kollektivtrafiken, ga 1 skolan, arbeta och ha en betydelsefull fritid.
Inflytande och sjalvbestammande for personer med funktionsned-
sattning ar viktiga fragor.

Vara huvudsakliga uppgifter ar att arbeta for att

* handikappolitiken ska genomsyra samhallet

® bidra till en 6kad medvetenhet om hur personer med
funktionsnedsattning kan bli mer delaktiga och jamlika

* utveckla handikappolitiken genom att féresla mal, atgardsstrategier
och styrmedel

* samhallet ska bli tillgdngligt for personer med funktionsnedséattning.

Handisam har 20 anstillda. De flesta pa myndigheten dr sakkunniga
som arbetar med att driva p& och samordna handikappolitiken.
Myndigheten leds av generaldirektor Carl Alfvag.
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Sammanfattning

Det har hande 2008 — en sammanfattning

Ar 2008 var hindelserikt for Handisam. Vart arbete har riktat
sig mot statliga och kommunala verksamheter i Sverige, men
vi har aven verkat internationellt.

Aktiva informationsinsatser

Vi uppdaterade och vidareutvecklade vart huvuddokument Riv hin-
dren — riktlinjer for tillgdnglighet. Under 2008 omarbetades dven
mnehall och stuktur for var webbplats. Genom att nyttja vara olika
kommunikationskanaler — webbplats, elektroniskt nyhetsbrev, tryck-
saker, annonser, tidningsbilaga 1 DN, konferenser, seminarier, forelas-
ningar och méssdeltagande — spred vi information till ett brett spek-
trum av malgrupper.

Ett av flera mdssdeltaganden fér Handisam under 2008: “Ett bra liv” i Stockholm.
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Informationsbroschyr om projektet
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Jamforelser mellan myndigheter

Handisams aktiviteter och initiativ ska langsiktigt bidra till en till-
ganglig statsforvaltning. Tva exempel fran 2008: ett regeringsuppdrag
om Oppna jamforelser mellan myndigheter samt ett system med indi-
katorer pa handikappolitisk utveckling. En forsta matning av indika-
torer gjordes hosten 2008.

Handisams arliga uppfoljning av myndigheternas tillgidnglighetsarbe-
te visar att arbetet gar framéat, men for langsamt. Vid arets slut hade
endast 69 procent av 289 myndigheter tagit fram en handlingsplan for
sitt tillgdnglighetsarbete.

E-verktyget i kommuner och landsting

Handisam stodjer kommunernas arbete for okad tillgdnglighet pa
flera satt. 2008 paborjade Handisam tva regeringsuppdrag: en
kartlaggning av tillgdnglighetsdatabaser och ett system for 6ppna
jamforelser mellan landets kommuner.

E-verktyget for tillgdnglighetsarbete 1 kommuner och landsting, som
tagits fram 1 samarbete mellan Handisam och Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL), lanserades 1 maj 2008.

£-VERKTYGET

fFor dig i Kommun och \andsting
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50 kommuner och landsting.
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Handisam genomforde en Europaradskonferens i Strasbourg med drygt 140 delegater fran 46 lander.

Europeisk dialog om tillganglighet

Under aret arbetade Handisam internationellt. For Processtod Till-
ganglighet, ett projekt som finansieras av Europeiska socialfonden
(ESF), genomforde vi en forstudie. Vi har ocksa stott arbetet kring
en ratificering av FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Bland annat genomférde Handisam en konfe-
rens for Europaradet 1 Strasbourg.

2008 var EU-kommissionens ar for
e-inkludering. Handisam deltog aktivt
genom att representera Naringsdeparte-
mentet 1 en radgivande arbetsgrupp till
EU-kommissionen. Vi samordnade dven
det svenska deltagandet vid en minis-
terkonferens om e-inkludering 1 Wien.

Statsradet Maria Larsson redovisade det svenska arbetet med
att ratificera FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.
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Generaldirektoren har ordet

Handisams uppdrag handlar ytterst om att fa ansvariga pa olika ni-
vaer 1 samhéllet att inse vinsterna med ett tillgdngligt samhélle — dar
individer kan rora sig fritt, ta del av information och kunna kommuni-
cera med omvarlden och fa mojlighet att arbeta. Den viktigaste forut-
sattningen for detta ar ett tillgdngligt samhélle.

Det sker mycket positivt ute 1 samhallet. Lat oss lara av goda exempel
fran kommuner, féretag, organisationer och myndigheter. Den goda
energin som forandringskraft kan inte nog betonas. Vi finns med som ett
stod med var kompetens, vara nétverk och vart material om hur tillgdng-
lighetsarbetet kan bedrivas. Handikapporganisationernas kunskap och
erfarenheter maste tillvaratas. Kan vi forandra attityder kan vi ocksa
genomfora forandringar 1 samhéllet pa ett langsiktigt hallbart séatt.

Sveriges kommuner har en avgérande betydelse 1 den samhéllsom-
vandling som den nationella handlingsplanen stravar emot. Gladjande
nog har regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
gemensamt tagit fram en strategi for att 6ka farten 1 tillgdnglighetsar-
betet. Kommunernas roll 1 genomférandet kan inte nog betonas. Han-
disam har flera viktiga roller 1 arbetet, bland annat med att undersoka
forutsattningarna for en nationell tillgdnglighetsdatabas och att ta
fram ett system for 6ppna jaimforelser 1 kommunerna.

Strategin siatter ocksa fokus pa tillgdngligheten 1 staten och vikten av
att staten blir en forebild 1 samhéallet. Handisam kommer att fortsatta
att arbeta hart for att malet om en tillgdnglig statsférvaltning blir
verklighet. Vart uppdrag om 6ppna jamforelser mellan myndigheter
kan bidra till att vi nar malet.

Tillgdnglighet och anviandbarhet handlar om hela samhéllet. Reger-
ingens satsningar inom e-inkludering, det vill sdga att alla ménniskor
ska ha tillgang till samhallets digitala tjanster, lovar gott. Informa-
tionsteknologin ar tillrackligt ung for att det ska ga att gora ratt fran
borjan. Handisams arbete under aret leder vidare in 1 2009 och Sveri-
ges EU-ordférandeskap.

Allas tillgang till arbetsmarknaden &r en forutsattning for 6kad del-
aktighet. Tillsammans med Handikappférbunden har vi tagit fram
ett stod till projekten inom Europeiska socialfondens program. De
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har som krav att ta hansyn till tillgdngligheten fér personer med
funktionsnedsattning. Projektet ar ett exempel pa hur vi arbetar med
néatverk och ger stod till andra som genomfér insatser som leder till
samhallsutveckling. Det ar ett trearigt samarbete som kommer att
leda till konkreta forbattringar 1 tillganglighet pa manga arbets-
platser runtom 1 landet — bade privata och offentliga.

Den nationella handlingsplanen géller till ar 2010. Manga fragar hur
arbetet har gatt, var vi star nu, vilka resultaten 4r och om vi nar ma-
len. Darfor genomfor Statskontoret en utvardering av hela handlings-
planen samtidigt som Handisam samordnar sektorsmyndigheternas
uppdrag med att redovisa sina insatser inom sektorsansvaret. Arbetet
med ett system med indikatorer kommer darutéver att ge regeringen
mojlighet att gora bokslut 6ver den viktiga perioden 2000-2010.

Alla har ett ansvar for genomférandet av politiken och arbetet med

att fora ut fragorna i varje samhéllsomrade. Vi marker att det sker
mycket konkret inom handikappolitiken och vara kontakter med

vara malgrupper visar att arbetet ger resultat.

Carl Alfvig
Generaldirektor, Handisam

— Vara kontakter med malgrupperna visar att Handisams
arbete ger resultat, sdger GD Carl Alfvag.
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Handisam arbetar pa uppdrag av regeringen

Styrning och aterrapportering

Handisams verksamhet styrs av instruktionen fér myndigheten

(som finns att ldasa 1 Svensk forfattningssamling, SF'S) samt ett reg-

leringsbrev utfardat av Socialdepartementet pa uppdrag av rege-

ringen. Handisam arbetar inom politikomradet Handikappolitik.

Malet for omradet ar:

* en samhallsgemenskap med mangfald som grund

¢ att samhéllet utformas sa att méanniskor med funktionsnedsattning
1 alla aldrar blir fullt delaktiga i samhaéllslivet

¢ jamlikhet 1 levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och mén
med funktionsnedséittning.

Inom politikomradet Handikappolitik arbetar Handisam inom verk-
samhetsomradet Delaktighet och jamlikhet. Har ryms tva verksamhets-
grenar: Analys och samordning samt Stédjande arbete.

Insatslista

Varje ar aterrapporterar Handisam till regeringen hur myndigheten
har arbetat for att na malen — och resultatet av insatserna. Rapporte-
ringen har sedan Handisams start 2006 skett enligt regleringsbrevets
struktur. Men detta andrades 2008, da Handisam var en av forsoks-
myndigheterna for en ndgot 4ndrad styrning.

For att fa en 6verblick 6ver Handisams samlade verksamhet kom
Socialdepartementet och Handisam 6verens om att placera ett antal
aktiviteter och uppdrag som inte var styrda av regeringsbeslut i en
insatslista. Fran det arliga regleringsbrevet stroks de uppdrag som
tacks in av den mer 6vergripande instruktionen — och som inte hanfor
sig specifikt till verksamhetsaret.

Den viktigaste skillnaden ar att Andringar i och tillagg till insatslistan
ska kunna ske smidigare dn vad som ar fallet med ett regleringsbrev.

Arsredovisning 2008 ar uppbyggd enligt regleringsbrevets struktur
dar vi redovisar uppdragen i insatslistan samt ovriga aktiviteter av
vikt under aret.

12
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Verksamhetsomrade — Insatser for
delaktighet och jamlikhet

Mal: Mgjligheterna for delaktighet och sjalvbestammande for kvin-
nor och man respektive flickor och pojkar med funktionsnedsittning
ska 6ka. Diskrimineringen av kvinnor och mén respektive flickor och
pojkar med funktionsnedséittning ska minska.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Handisam har under 2008 arbetat med olika aktiviteter for att upp-
fylla malet for verksamhetsomradet Insatser for full delaktighet och
jamlikhet. I det har kapitlet tar vi upp vad vi gjort for att uppfylla
malet, forutom de insatser som redovisas 1 kapitlen om de tva verk-
samhetsgrenarna. Vi har bland annat arbetat med kommunikations-
insatser och internationellt arbete. I allt vart arbete efterstravar vi att
ha ett jamstélldhets- och barnperspektiv samt att arbeta utifran kon-
ceptet Design for Alla. Att samarbeta med handikapporganisationer ar
en forutsattning for att na verksamhetsmalet.

I kapitlet redovisar vi forst den aktivitet som finns med 1 insatslistan.
Darefter presenteras 6vriga aktiviteter.

Kommunikationsinsatser

e UR INSATSLISTAN: ««ccccvvneeeeeeaeeeennnnns )
Handisam ska redovisa hur arbetet bedrivits fér att sprida, forankra
och utveckla riktlinjer for tillgdnglighet.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Riv hindren - spridning, forankring och utveckling

Via alla Handisams kommunikationskanaler (webbplats, nyhetsbrev,
media, konferenser, seminarier, féoreldsningar, méssor och annonse-
ring) har vi berattat om vart huvuddokument Riv hindren — riktlinjer
for tillganglighet. Insatserna har skapat stor efterfragan som resul-
terat 1 2 000 bestéallda/utskickade exemplar samt ytterligare 1 000
stycken som formedlats pa méssor, seminarier och konferenser.
Genom den 6kade spridningen av Riv hindren har ocksa en 6kad
forankring kunnat ske.
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Under 2008 har vi uppdaterat innehallet 1 Riv hindren. Uppdate-
ringen innehaller bland annat begreppsforandringar och dndringar
inom bygglagstiftningen.

Folder

Under aret tog Handisam fram en folder i form av en spelplan vars
syfte ar att motivera och ge stod till forbattringsarbete kring tillgang-
lighet. Foldern riktar sig till myndigheter, kommuner och landsting,
foretag och organisationer. Foldern ger exempel pa atgarder som for-
battrar tillgdngligheten. Den visar ocksa vilket stod malgrupperna
kan fa genom att anvinda Handisams webbplats.

Handisams webbplats

Vi har under 2008 arbetat om innehall och stuktur pa Handisams
webbplats, www.handisam.se. Syftet med arbetet har varit att webb-
platsen ska fa en logisk och tydlig struktur och vara enhetlig. Det ska
vara latt for vara malgrupper att hitta information och fa det stod de
behover. Vi har arbetat med att spraket pa webbplatsen ska vara klar-
sprak och att vi uppfyller tillgdnglighetskraven enligt Vagledningen
for 24-timmarswebben.

Webbplatsen riktar sig tydligt till Handisams huvudmalgrupper. Pa
forstasidan finns ingangar for personer som arbetar pa myndigheter,
kommuner och landsting samt i organisationer och féretag. Vi har
aven ingangar dir samlat material finns féor dem som ska gora sin
verksamhet, sin information eller sina lokaler tillgadngliga.

Pa webbplatsen tillkom under 2008 dven helt nya avsnitt. Bland an-
nat finns nu en del dir besokaren kan ta del av olika indikatorer pa
den handikappolitiska utvecklingen (1as mer i1 avsnittet Verksamhets-
gren Analys och samordning).

Handisams webbplats har cirka 6 500 besokare per manad.

Massor

Under 2008 deltog Handisam med monter pa flera méssor, bland annat
Ett bra liv, ID-dagarna och Skolforum. Syftet var att i relevanta samman-
hang med viktiga malgrupper informera om innehallet 1 var verksamhet,
inspirera till handling och géra Handisam mer kéant.
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Elektroniskt nyhetsbrev

Under 2008 skickade vi ut atta elektroniska nyhetsbrev till nyckelper-
soner 1 myndigheter, landsting och kommuner. Vart tillgangliga ny-
hetsbrev har cirka 4 000 mottagare.

Konferenser och studiebesok

Aven under 2008 har Handisams medarbetare deltagit i och foreldst
vid ett antal konferenser och seminarier. Dessutom har vi sjalva ta-
git initiativ till konferenser och seminarier. Vi har dven vilkomnat
manga studiebesok, bade internationella och nationella, till myndighe-
ten under 2008.

Media

Handisam féorekommer allt mer frekvent 1 media. Via var digitala om-
varldsbevakningstjanst kan vi méata forekomsten av inslag om oss och
vara fragor, 1 digitala medier, press, TV/radio.

Vi satsade ocksa 1 6kad grad pa annonsering — bade profil- och plats-
annonsering. Pa den internationella handikappdagen den tredje
december distribuerades en hel tidningsbilaga 1 DN om Handisam.
Upplagan var en halv miljon exemplar.

Klarspraksarbete

Handisam arbetar aktivt fér att sprida kunskap om tillgédnglig informa-
tion, det vill sdga information som alla manniskor kan ta del av. Detta
staller krav pa att vi sjdlva anvander ett klart och begripligt sprak nér
vi formedlar budskap.

Vi bedriver ett klarspraksarbete p4 myndigheten och kommer att
fortsatta med det 4ven under 2009. Var malséattning ar att all infor-
mation som gar ut fran Handisam ska ha ett enkelt, begripligt och
klart sprak. Som stod 1 arbetet har vi kontakt med Klarspraksgrup-
pen pa Sprakradet.

Ett stort projekt under 2008 har varit att klarsprakgranska texterna
pa var webbplats.

PIR - Niatverk for tillganglig information och kommunikation
Handisams kommunikationsgrupp vidareutvecklade sitt natverk for
tillgdnglig information och kommunikation med kontaktpersoner fran
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bland annat Synskadades riksférbund, Centrum for Lattlast, Talboks-
och punktskriftsbiblioteket samt Sprakradet. Syftet dr att snabbt och
kvalitetssidkrat garantera fullstdndiga svar pa detaljerade fragor fran
vara malgrupper.

TIR - Radet for anvandbar och tillganglig information

och kommunikation

Under 2008 bildade Handisam TIR, Radet for anvandbar och till-
ganglig information och kommunikation. Orsaken var ett behov av
samordning och utbyte 6ver organisations- och myndighetsgranser
inom detta omrade.

Myndigheter med normerande ansvar eller andra statligt finansie-
rade organ, med betydande inflytande, deltar 1 arbetet. I TIR ingar
Arbetsmiljoverket, Centrum for Lattlast, Hjdlpmedelsinstitutet, Kom-
munikationsmyndigheten PTS, Konsumentverket, Sprakradet, Taltid-
ningsndmnden, Talboks- och punktskriftsbiblioteket samt Radio- och
TV-verket. Verva ingick till dess att myndigheten lades ned vid ars-
skiftet 2008/09.

Radet mottes tre ganger under aret. Resultat av arbetet blev bland
annat forhojd kvalitet 1 uppdateringen av Riv hindren — riktlinjer for
tillgdnglighet. Dessutom har TIR diskuterat fragor om e-inkludering.

Samarbete med handikapporganisationer

Att samarbeta med handikapporganisationerna &r en forutsiattning
for att lyckas na delaktighet och sjdalvbestdimmande for personer med
funktionsnedsattning. Forankringsarbetet med handikapporganisatio-
nerna ar centralt for en fragas genomslag.

I Handisams olika projekt under 2008 har representanter fran handi-
kapporganisationerna funnits med 1 styrgrupper och arbetsgrupper.

Internationellt arbete

Under det gangna aret har Handisam arbetat intensivt for att pa
olika satt lyfta fram arbetet med att fa till stand en ratificering av
FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsned-
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sattning. Handisam genomférde bland annat en konferens 1 Strasbourg
— pa regeringens uppdrag — for att sprida och férankra kunskap om
konventionen och Europaradets handlingsplan fér personer med
funktionsnedsattning.

Konferensen samlade drygt 140 medverkande fran Europaradets
46 medlemsstater. Statsradet Maria Larsson deltog och redovisade
det svenska arbetet med att ratificera konventionen. En nordisk
uppfoljningskonferens anordnas 1 Stockholm 1 februari 2009.

Handisam deltog under aret i tva niatverk som det Nordiska
Handikappolitiska Radet uppratthaller. I april traffades natverket
"Demokrati for alla” i Kopenhamn. I samband med natverksmotet
medverkade vi 4ven pa ett nordiskt seminarium om delaktighet och
inflytande for barn och unga med funktionsnedséattning. I december
var det dags for natverket for byggnads- och samhéllsplanerings-
fragor att traffas i Oslo.

Handisam deltog aven 1 dialogen om ménskliga rattigheter med Indo-
nesien som Utrikesdepartementet anordnade. Dialogen, déar funktions-
hinderfragorna hade en framskjuten roll, 4gde rum bade i Indonesien
och 1 Sverige.

Bland manga internationella studiebesok till Handisam kan sérskilt
namnas den sydafrikanske socialministerns besok for samtal om
svensk handikappolitik.

Under 2008, som var EU-kommissionens ar for e-inkludering, var
Handisam representant for Naringsdepartementet 1 en radgivande
arbetsgrupp till EU-kommissionen. Vi samordnade dven det svenska
deltagandet vid en ministerkonferens om e-inkludering 1 Wien.

Under de senaste aren har fragor om funktionshinder fatt ett 6kat in-
tresse inom EU. Detta har aven bidragit till ett 6kat internationellt in-
tresse for standardisering kring anvandbarhet och tillgdnglighet. Han-
disam deltar aktivt inom olika standardiseringskommittéer och projekt
— till exempel 1 samarbete med SIS, Swedish Standards Institute.

17
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Design for Alla

I december 2008 slutredovisades projektet Design for alla.se som
pagatt sedan 2005. Tillsammans med Handikappférbunden och Stif-
telsen Svensk Industridesign (SVID) har Handisam varit partner till
EIDD Sverige, som drev projektet.

Citatet nedan, fran slutrapporten, illustrerar projektets syn pa kon-
ceptet: "Design for alla.se har visat att Design for Alla ar nagot 1
grunden annorlunda — ett forhallningssatt och en process som baseras
pa professionell designmetodik med alla méjliga anvéandare 1 fokus.
Design for Alla ar enkelt uttryckt design nar den ar som bast. Och
med den kompetensen nar man resultat som ar langt battre for langt
fler 4n det som kan normeras genom lagar och standarder. Eller som
manga uttryckt det spontant ‘Design for Alla omvandlar masten till
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mojligheter’.

Handisam ser Design for Alla som ett 6vergripande forhallnings-
satt som kompletterar vart arbete med att stodja tillganglighetsfor-
battringar.

Ett konkret resultat for oss var vart arbete inom IT-omradet. Sam-
verkansprojektet med dialogforum om IT- och arbetsmilj6 resulterade
hosten 2007 1 uttalandet: "Design for Alla som ledstjarna for e-inklu-
dering”. Uttalandet bidrog till att vi fick m6jlighet att 1 ndra samarbe-
te med regeringskansliet fordjupa vart arbete med e-inkludering (14s
mer 1 avsnittet Verksamhetsgren Stodjande arbete).

Handisam éar fortsatt medlemmar 1 EIDD Sverige och foljer dven det
europeiska arbetet 1 EIDD Design for All Europe.

Arbete utifran ett jamstédlldhets- och barnperspektiv
Jamstalldhets- och barnperspektivet finns med 1 Handisams arbete
och ska beaktas nar alla uppdrag genomfors. Under 2008 har det
framfor allt varit tydligt 1 arbetet kring att ta fram indikatorer pa den
handikappolitiska utvecklingen (l1as mer 1 avsnittet Verksamhetsgren
Analys och samordning).

Nar statistik finns redovisas indikatorer for kvinnor och mén samt
flickor och pojkar. Sammantaget visar indikatorerna att de handikapp-
politiska insatserna pa manga omraden i mindre grad nar kvinnor och
flickor med funktionsnedsittning &n méan och pojkar.
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Det har dven visat sig att indikatorer saknas eller behover utvecklas
pa en del viasentliga omraden. Handisam foreslar bland annat att
Statistiska Centralbyrans undersokningar av levnadsforhallanden,
ULF och Barn-ULF, kompletteras med fragor som gor det mojligt att
ta fram indikatorer som visar pa levnadsférhallanden for barn med
funktionsnedsattning.

I den omviarldsrapport som Handisam tog fram 2008 redovisas dven
fragor som beror barn med funktionsnedséattning. I rapporten redogors
for kommande utmaningar pa utbildningsomradet. Nagra exempel:
att arbeta for att skolans lokaler, material och undervisning blir
tillgdngliga for alla, att elever far maojlighet till det stod 1 undervis-
ningen de behover och att pa ett tydligare sétt forbereda elever for
arbetsmarknaden.

Funktionshinder och folkhalsa

Vi medverkade 1 framtagandet Folkhéalsoinstitutets rapport "Onédig
ohéilsa” och deltog i arbetet med att kommunicera rapportens innehall.
Ett resultat av samarbetet blev att vi tilldelats ett fordjupat uppdrag
under 2009 kring folkhéilsa och funktionshinder.

Verksamhetsomradets maluppfyllelse 2008

Malet for verksamhetsomradet ar brett. Handisam har under aret
arbetat for att delaktigheten och sjalvbestammandet for personer med
funktionsnedséattning ska ¢ka och att diskrimineringen ska minska.
Mycket av arbetet redovisar vi i aterrapporteringen under respektive
verksamhetsgren.
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Verksamhetsgren — Analys och samordning

De medarbetare inom Handisam som arbetar inom verksamhetsgrenen
Analys och samordning bendmns Analysgruppen. Gruppen arbetar med
flera stora uppdrag. Bland annat samordnar de sektorsmyndigheternas
arbete med att sprida handikappolitiken i sina respektive samhaélls-
sektorer. Gruppen foljer 4ven de statliga myndigheternas arbete med
att gora sina verksamheter tillgéngliga for personer med funktions-
nedsattning. Under 2008 har Analysgruppen borjat arbeta med tva

nya uppdrag som ror 6ppna jamforelser 1 staten och mellan kommuner.
Dessutom har man presenterat en omvéarldsanalys och byggt upp ett
indikatorsystem for att folja den handikappolitiska utvecklingen.

I kapitlet redovisar vi forst aktiviteter som finns med 1 insatslistan.
Darefter presenteras 6vriga aktiviteter inom verksamhetsgrenen.

Sektorsmyndigheternas ansvar

L eeeteeeiieieiiie ity UR INSATSLISTAN: «cccceececceccncaacancanns .

Handisam ska i1 samrad med sektorsmyndigheterna analysera arbetet

for att uppna de handikappolitiska malen inom olika samhéllssektorer
och ska, om man bedémer att det finns behov av det, ldmna férslag pa

fortsatt styrning av det handikappolitiska arbetet.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sektorsmyndigheternas kommunikation ut 1 sektorerna ar ett viktigt
verktyg for att genomfora handikappolitiken. Genom att synliggora
arbetet blir samhéllets aktorer medvetna om sitt ansvar och far kon-
kret stod 1 sitt arbete. For att betona kommunikationens betydelse
som verktyg ordnade Handisam 1 september ett seminarium for sek-
torsmyndigheterna kring denna fraga.

I rapporten ”Sektorsansvaret pa webben” informerade Handisam
regeringen hur sektorsmyndigheterna kommunicerar sitt ansvar
via webben. Har konstateras att ansvaret har fatt en allt starkare
forankring 1 myndigheternas kommunikation pa deras webbplatser.
Det finns samtidigt en stor utvecklingspotential.
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Rapporten betonar d4ven hur viktigt det ar att sektorsmyndigheternas
kunskap sprids och att aktorer 1 sektorerna som inte har ett uttalat
ansvar far stod 1 sitt arbete.

Forsta matning av indikatorer

B R R R R UR INSATSLISTAN: .......................... .

Handisam ska redovisa en férsta matning utifran systemet av
indikatorer.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sektorsmyndigheter och andra aktorer foljer upp resultat inom de
samhaéllssektorer som de verkar inom genom att ta fram statistik och
genomfora undersokningar. Denna statistik har Handisam under aret
samlat thop och sammanstallt. Utifran statistiken har Handisam
presenterat indikatorer pa den handikappolitiska utvecklingen.

Eftersom fragor som fangar tillganglighet och funktionsnedséttning
ofta saknas 1 uppfoljningsresultat téacker inte indikatorerna alla
samhéllsomraden. I den férsta presentationen av indikatorsystemet
finns indikatorer inom

¢ arbetsmarknad

arbetsmiljo

bostéder och fysisk miljo

insatser for delaktighet

kultur och media

statlig forvaltning

transporter

utbildning.

Det gar att folja indikatorerna fran ett jamstalldhets- respektive
barnperspektiv.

Utifran de indikatorer som finns idag ser vi att mycket arbete har
gjorts 1 enlighet med den nationella handlingsplanen. Manga aktorer
arbetar for att oka tillgdngligheten i samhallet. Samtidigt ser vi att
arbetet inte gatt 1 den takt som vi féorvantat oss och att vi inte natt sa
langt som vi 6nskat.
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Indikatorer pa handikappolitisk utveckling

e eeeeisaccaisieeneeannaaas UR INSATSLISTAN: «ccceocececeocacneaeaeaanns .

Handisam ska utveckla systemet med indikatorer pa handikappolitisk
utveckling.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tillsammans med myndigheter och andra aktoérer arbetar Handisam
for att ta fram fler indikatorer pa handikappolitisk utveckling. Malet
med arbetet dr att indikatorsystemet ska bli heltackande.

For att forbattra mojligheterna att fa underlag till fler indikatorer
foreslar Handisam 1 sin rapport till regeringen "Utveckling av Han-
disams indikatorsystem” att fragor som tar hansyn till funktionsned-
sattning fors in 1 generella undersokningar sasom Arbetskraftsunder-
sokningars grundenkéat, Attityder till skolan och Barn ULF. Da blir
det tydligt om det finns hinder och om den del av befolkningen som
har en funktionsnedséattning kan delta pa jamlika villkor som 6vrig
befolkning. Det askadliggor ocksa att en betydande del av var befolk-
ning har en funktionsnedsattning.

Handisams arbete med att utveckla indikatorsystemet bestar i att
stodja aktorer 1 arbetet med att folja den handikappolitiska utveck-
lingen inom ramen for deras generella uppfoljningsstrukturer. Genom
att fler aktorer foljer utvecklingen inom den sektor de verkar i, skapas
fler indikatorer pa handikappolitisk utveckling.

Oppna jamforelser mellan myndigheter

R R R TR UR INSATSLISTAN: +cccccceecococacenscaasons .

Handisam ska 1 samrad med Boverket och Statens fastighetsverk
redovisa 6ppna jamforelser av tillgdnglighetsarbetet mellan de
statliga myndigheterna, baserat pa uppfoljning av tillgangligheten
och tillgdnglighetsarbetet. (Regeringsuppdrag)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sedan 2003 har det bedrivits ett strukturerat arbete for att forbattra
tillgdngligheten for personer med funktionsnedséittning vid de statliga
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myndigheterna. Arbetet bedrivs med utgangspunkt fran férordningen
om de statliga myndigheternas ansvar for genomférande av handikapp-
politiken (2001:526).

Men Handisams arliga uppfoljning visar att arbetet gar for langsamt.
For att paskynda arbetet bedomer regeringen att det genom 6ppna
jamforelser ska ges mojlighet att jaAmfora olika sektorer och myndighe-
ters tillgdnglighetsarbete/tillganglighet.

Pa uppdrag av regeringen ska Handisam, 1 samrad med Boverket och
Statens fastighetsverk, redovisa 6ppna jamforelser av tillgdnglighetsar-
betet mellan de statliga myndigheterna. Arbetet baseras pa Handisams
uppfoljning av tillgdnglighetsarbetet och den faktiska tillgdngligheten.
Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 31 mars 2009.

Tillganglighetsarbete pa myndigheter

R R R R R URINSATSLISTAN: «ccccceeeeeeeeccccoacnnnns .

Handisam ska redovisa hur langt tillganglighetsarbetet vid myndig-
heter har kommit.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Handisam ska stédja och folja upp statliga myndigheters arbete med att
gora verksamheten, informationen och lokalerna tillgidngliga for personer
med funktionsnedséattning. Statliga myndigheter har ett speciellt ansvar
for att genomfora handikappolitiken enligt férordningen (2001:526).
De ska vara ett foredome 1 arbetet for ett tillgadngligt Sverige.

Det forsta steget for myndigheterna ar att ta fram en handlingsplan.
Darefter ska deras verksamhet, information och lokaler inventeras
och brister 1 tillgdngligheten atgéardas.

Regeringen har satt som mal att samtliga statliga myndigheter med
mer an tio anstéllda ska ha en handlingsplan for tillgdnglighetsarbe-
tet ar 2010. Handisam har fatt 1 uppdrag att f6lja upp hur arbetet gar.

Handisam har redovisat uppféljningen till regeringen i rapporten
72008 ars uppfoljning av statsférvaltningens arbete”.
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Resultat

I arets rapport kan vi aterigen konstatera att arbetet gar framat —
men alltfor langsamt. Manga myndigheter lever inte upp till sitt an-
svar for den handikappolitiska utvecklingen enligt regeringens krav.

I Handisams undersokning ingar 320 statliga myndigheter. Av dessa
har 289 besvarat enkéten, svarsfrekvensen var 90 procent. Resultatet
fran arets enkét visar hur myndigheterna organiserat sitt tillgdng-
lighetsarbete samt hur de arbetat med att inventera tillgédngligheten
inom olika omraden (se diagram 1 pa nésta sida).

Organisering:

® 30 procent av myndigheterna har etablerat kontakt med
handikapprorelsen. 2007 var siffran 38 procent.

® 59 procent av myndigheterna har formulerat en policy for sitt
tillgdnglighetsarbete. 2007 var siffran 50 procent.

* 69 procent av myndigheterna har en fardig handlingsplan.
2007 var siffran 62 procent.

® 76 procent av myndigheterna har utsett en eller flera samordnare.
2007 var siffran 66 procent.

Inventering':

® 58 procent har inventerat sin webbplats till stor del eller
fullstdndigt. 2007 var siffran 44 procent.

® 77 procent har inventerat sina lokaler till stor del eller
fullstandigt. 2007 var siffran 63 procent.

Sammanstallningen av enkétresultatet 2008 visar pa framsteg inom
alla omraden jamfort med 2007 ars enkétresultat — med ett undantag,
myndigheternas kontakt med handikapprorelsen. Vid 2007 ars métning
uppgav 38 procent att de etablerat kontakt med rérelsen medan mot-
svarande siffra 2008 dr 30 procent. Vad denna nedgang beror pa maste
analyseras vidare. Handikapporganisationernas stora erfarenhet och
kunskap gor att det ar viktigt att hitta former for samverkan vid plane-
ring, genomférande och utvéardering av tillgdnglighetsarbetet.

Trots att det endast ar drygt ett ar till den nationella planen fér han-
dikappolitiken l6per ut har endast 200 av 289 myndigheter — det vill
sdga 69 procent — en handlingsplan for sitt tillgdnglighetsarbete. Det

1 Jamforelsegrunden kring inventering skiljer sig nagot. Ar 2007 ingar alla domstolar.
Ar 2008 ingér inte domstolarna eftersom Domstolsverket svarar for deras rakning.
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kan jamforas med att 94 procent av myndigheterna har en jamstéalld-
hetsplan enligt samma undersékning.

Arets enkitresultat visar att 77 procent av myndigheterna har inven-
terat sina lokaler till stor del eller fullstindigt, men att manga myn-
digheter fortfarande inte har kommit langt 1 arbetet med att inventera
sin skriftliga information och kommunikation. Eftersom vi lever 1

ett informationssamhaélle dar det stélls allt hogre krav pa att indivi-
den tar sitt eget ansvar for sin livssituation ar detta bekymmersamt.
Tillgang till information och mdéjlighet att kunna kommunicera ar en
forutsattning for att kunna ta ansvar.

Diagram 1. Andel myndigheter (i procent) som organiserat sitt
tillgdnglighetsarbete — efter atgard 2003, 2004, 2005, 2007 och 2008.

Kontakt med @ 2008
handikapp- & 2007
rorelsen M 2005
[0 2004
Formulerat H 2003
policy
Fardig
handlingsplan
Utsett
samordnare
0 20 40 60 80 100
Procent

Kalla: Handisam 2008

Bastal: 2008:289 myndigheter. 2007:330 myndigheter. 2006: jamfdrbara
uppgifter saknas. 2005:363 myndigheter. 2004:324 myndigheter. 2003:360
myndigheter.
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Oppna jamforelser mellan kommuner

S eeedsieiedsatiessanseaea, UR INSATSLISTAN: «ccccceeceeoeaasoeaaaaanns .

Handisam ska ta fram forslag pa indikatorer for ett system fér 6ppna
jamforelser av tillgdngligheten och tillgdnglighetsarbetet for personer
med funktionsnedsédttning i landets kommuner. I detta arbete ska
Handisam séka samarbete med Boverket och Sveriges Kommuner och
Landsting. (Regeringsuppdrag)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Under aret fick Handisam 1 uppdrag av regeringen att ta fram indika-
torer for att jAmfora tillgdngligheten i landets kommuner.

I september holls en konferens som en uppstart for detta arbete.

Med pa konferensen var representanter fran Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL), Boverket, Vastra Goétalandsregionen, Stockholms
stad, Handikappférbunden och Socialdepartementet.

Arbete inom verksamhetsgrenen Analys och samordning
som inte namns i insatslistan:

Omvarldsanalys

Under aret har Handisam arbetat med att ta fram en forsta version
av en omvérldsanalys. I "Omvéarldsanalys — trender, konsekvenser och
utmaningar for handikappolitiken” identifieras tio samhéallstrender
som kan paverka handikappolitiken de ndrmaste tva till fem aren.
Utifran de mest relevanta trenderna beskrivs de konsekvenser och
utmaningar som handikappolitiken star infor.

Exempel pa trender ar 6kad andel dldre och fortsatt utanférskap pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning.

Arbete med aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar forebyggande insatser som genomfors for att framja
lika rattigheter och motverka diskriminering. Atgérderna ar generella
och framatsyftande och inte 1 férsta hand avsedda for att tillampas 1
enskilda fall. I lagen om likabehandling 1 hogskolan och barn- och elev-
skyddslagen ingar aktiva atgéarder som roér funktionshinder.
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Under 2007 utarbetade Handikappombudsmannen (HO) och Handi-
sam en gemensam strategi for arbetet med aktiva atgarder. Under
2008 har arbetet bedrivits utifran denna strategi. Handisam och HO
traffades 1 borjan av aret for att g igenom strategin, utbyta informa-
tion och ga igenom kommande aktiviteter for respektive myndighet.
Arets arbete har priglats av att HO gér in i den nya myndigheten
Diskrimineringsombudsmannen fran januari 2009 — och att vi darfor
inte vet hur arbetet fortsattningsvis kommer att genomforas.

Handisam och HO har under aret arbetat tillsammans med hogsko-
lorna for att utveckla arbetet med tillgdnglig verksamhet inom hog-
skolan. Syftet med utvecklingsarbetet har varit att definiera krav och
riktlinjer for tillgdnglig verksamhet inom hogskolan samt att mota
deras behov av stod.

Fragor som behandlats dr hur arbetet med likabehandlingsplan och
tillgdnglighetsplan kan kopplas ihop sa att hogskolorna inte behéver
ta fram tva separata planer, samt vad generell tillgdnglighet innebar
mnom utbildningsomradet.

Hogskolornas samordnare for studenter med funktionsnedsattning
mots arligen 1 Lund. HO och Handisam deltog pa arets méte. Handi-
sam redovisade resultatet av myndighetsenkaten 2007 f6r universitet
och hogskolor, presenterade en rapport om tillgdngligheten pa myn-
digheter 2003 och 2007 samt ett utkast till delrapport om tillgdnglig-
heten pa hogskolan. Efter métet har Handisam och HO mott samord-
narna for att ta del av deras synpunkter pa rapporten och utkastet.

Ekonomisk oversikt for verksamhetsgrenen (tkr)

Kostnader och intakter 2008 2007
Kostnader 10 015 7 909
Intdkter (andra an av anslag) 820 388

Jamforelsetal for intdkterna ar 2007 har korrigerats. Indelningen av verksamhetsgrenar har forandrats.
Jamforelsetal kan darfor endast lamnas for ar 2007 och 2008.
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Verksamhetsgren — Stddjande arbete

De medarbetare inom Handisam som arbetar med verksamhetsgrenen
Stodjande arbete bendmns Utvecklingsgruppen. Gruppen arbetar med
flera stora uppdrag. En stor uppgift ar arbetet med e-verktyget som

ar ett verktyg som kan ge hjalp och stod for kommuner och landsting
som ska arbeta med tillgdnglighet. Utvecklingsgruppen arbetar med
fragor som rér upphandling, standardisering och forskning. Under
2008 fick Handisam ett uppdrag om att genomfora en kartlaggning av
tillgdnglighetsdatabaser. Dessutom paboérjades ett stort arbete kring
e-inkludering. Utvecklingsgruppen ar ocksa en part 1 ett EU-projekt
som ror tillgdnglighet.

I kapitlet redovisar vi forst aktiviteter som finns med 1 insatslistan.
Darefter presenteras 6vriga aktiviteter inom verksamhetsgrenen.

E-verktyget — for kommuners tillgdanglighetsarbete

S eeessenesiteiensieaensan UR INSATSLISTAN: v cccveeeeeeeeoenenenenens .

Handisam ska redovisa de insatser som vidtagits for att stédja myn-
digheters, kommuners och landstings samt 6vriga aktorers tillganglig-
hetsarbete.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

E-verktyget for tillgdnglighetsarbete 1 kommuner och landsting lanse-
rades den 19 maj 2008. E-verktyget har tagits fram 1 samarbete mel-
lan Handisam och Sveriges Kommuner och Landsting, SKL. Dessutom
har ett flertal kommuner och landsting, liksom Handikappférbunden
deltagit 1 arbetet.

E-verktyget ar byggt kring atta indikatoromraden: policy, ansvar,
samverkan, upphandling/inkop, fysisk milj6, information och kom-
munikation, arbetsgivare samt budget. Se www.e-verktyget.se. Med
e-verktyget har alla kommuner och landsting en gemensam plattform
for sitt tillgadnglighetsarbete. En plattform som ocksa delas med han-
dikapporganisationerna.

I e-verktyget kan kommuner och landsting dokumentera den egna
utvecklingen och redovisa vad den egna kommunen/landstinget ar bra
pa. E-verktyget ger mojlighet till jamforelse med andra kommuner och



http://www.e-verktyget.se
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landsting. Resurser sparas da e-verktyget erbjuder en struktur och sys-
tematik som ar gemensam for andra kommuner och landsting. Man vet
att man gor ratt. Resurser sparas ocksa genom att man lanar idéer fran
hur andra arbetar. Samtidigt bjuder man pa sina egna idéer.

Den egna redovisningen 1 e-verktyget kan ocksa anviandas 1 kommu-
nikation/dialog med lokala handikapporganisationer, medborgare och
lokala media. E-verktyget ger ocksa SKL,, myndigheter och regeringen
mojlighet att fa inblick 1 hur tillgdnglighetsarbetet fortgar i kommun-/
landstingssektorn.

I december 2008 anvidnde minst 46 kommuner och 5 landsting
e-verktyget. De har personer med publiceringsrattigheter 1 e-verktyget.
25 kommuner och 2 landsting har redovisat information i e-verktyget.

Samtal med ett flertal kommuntjansteméan klargor att manga anvan-
der e-verktyget utan att ha begért publiceringsritt 1 det. Bland de
med publiceringsritt avvaktar man med redovisning tills man organi-
serat sitt arbete — och da gor atminstone en del detta utifran e-verkty-
gets forslag.

Ramavtal som inkluderar tillganglighet

L eeeteseietieiiiie it UR INSATSLISTAN: ¢ ccceececceceasancaacanons .

Handisam ska redovisa hur arbetet fortskridit med att ta fram ramav-
tal med produkter och tjanster for tillgdnglighet.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

I Handisams uppgifter ingar dven att gentemot andra myndigheter upp-
handla vissa varor och tjanster inom tillgédnglighetsomradet. I projektet
Upphandling som medel for tillgdnglighetsforbattring har darfor ingatt
att gora en analys om forutsdttningarna for ett sadant uppdrag.

Analysen visade att det inte bedomdes framkomligt med ramavtal
for varor. Nar det géaller tjanster skulle ramavtal endast vara av
intresse under vissa speciella forutsattningar. Dessa tjanster skulle

1 sa fall innefatta specifika tjdnster inom tillgdnglighetsomradet —
utifran konkurrensaspekter frimst strategiskt processtod, som till
exempel information och radgivningsinsatser. Férutsattningen for
att upphandla ett sidant ramavtal 4r att det 1 en framtida utredning
pavisas ett tydligt mervarde for myndigheterna, jamfort med infor-
mella rekommendationer.
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Upphandling, standardisering och forskning

e UR INSATSLISTAN: «cccceeeeceaceeaenaaaennns .

Handisam ska verka for att funktionshinderperspektivet far ékat
genomslag 1 standardiseringsarbete, upphandling och forskning samt
redovisa hur myndigheten bidragit till detta arbete.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Upphandling

Sverige har antagit en ny lag, Lag om Offentlig Upphandling, LOU.
Lagen triadde 1 kraft i januari 2008. I 6 kap 1 § anges att "Néar det ar
mojligt bor specifikationerna bestimmas med hénsyn till kriterier
avseende tillgdnglighet for personer med funktionsnedsittning eller
utformning med tanke pa samtliga anvindares behov”. Nagon motsva-
rande formulering har inte funnits tidigare.

I den nationella handlingsplanen lyfts upphandling fram som ett
medel for att astadkomma och forbattra tillgdnglighet for personer
med funktionsnedséattning. I Handisams riktlinjer anges att funk-
tionshinderperspektivet har sin givna plats i upphandlingsfragor.

Handisam har under hosten genomfort ett projekt som syftat till att
gora det mojligt att konkretisera och avgriansa hur Handisam pa ett
effektivt satt kan stodja tillgdnglighetsarbete med upphandling som
medel inom myndigheter, landsting och kommuner. Malet ar att funk-
tionshinderperspektivet successivt ska bli en integrerad del av den of-
fentliga upphandlingen.

Projektets rapport "Forslag till utvecklingsplan for 6kad tillgdnglighet
1 upphandlingen: Véagval, inklusive konsekvensanalys” utgor grunden
for det kommande arbetet paA Handisam. Forslagen &r inriktade pa
att utveckla tjanster for uppféljning samt fér informations- och utbild-
ningsinsatser. Till forslagen hor dven att utveckla Handisams roll 1
arbetet med standardiseringsfragor.

Standardisering
Standardisering kan beskrivas som frivilligt och 1 samférstand fram-
tagna gemensamma losningar pa ofta aterkommande problem. I vart
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arbete med att utveckla och formulera krav pa anviandbarhet och till-
ganglighet ser vi stor nytta med att delta 1 standardiseringsarbete.

Genom deltagande i1 standardiseringsarbete far Handisam tillgang till
nationell och internationell expertis, men dven till motesplatser for
myndigheter, forskare/utvecklare, féretag och intresseorganisationer.

Vi far diskutera systematiken 1 samband med att krav stélls pa an-
vandbarhet och tillgédnglighet. Vi deltar darfor aktivt inom olika stan-
dardiseringskommittéer och projekt. I engagemanget ingar att betala
projektavgifter och att bidra med expertis.

Standardiseringsarbetet organiseras 1 nationella kommittéer som
speglar det internationella arbetet. Det innebéar att bevaka, rosta och
att delta med expertis bade 1 strategiska 6verviganden och konkret 1
det internationella arbetet med att producera och revidera standarder.

Forutom arbetet 1 kommittéerna har vi deltagit i ett initiativ pa SIS,
Swedish Standards Institute. Det handlar om att samordna alla kom-
mittéer som arbetar med standarder som ror tillgdnglighet och an-
vandbarhet. Handisam deltar 1 féljande SIS-kommittéer:

* Hjalpmedel, SIS/TK 344

¢ Ergonomi, SIS/TK 380

¢ Tillgdnglighet och anvandbarhet 1 byggd milj6, SIS/TK 453

¢ Bildsymboler for manga fler, SIS/TK 493

e E-tillganglighet, SIS/TK 504

Forutom arbetet 1 SIS-kommittéerna deltar Handisam &ven 1 arbetet
med att stodja anvindarintressena i standardiseringen i SSR konsu-
mentrad. Vi har ocksa deltagit 1 arbetsgruppen AG 9 om standardise-
ring 1 telekomsektorn.

Forskning

Under aret presenterade regeringen en proposition om forskning.
Handisams intresse kring forskning om funktionshindrande processer,
som uttryckts 1 var forskningsstrategi (december 2007), omnamns i
propositionen. Nagra sarskilda resurser tilldelades dock inte. Reger-
ingens stallningstaganden kan dnda fa betydelse vid framtida finan-
siering och 1 annan prioritering av forskning kring funktionsnedsatt-
ning och funktionshinder.
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Handisam har under aret kommunicerat innehallet 1 var forsknings-
strategi till forskare och handikapproérelsen och deltagit i ett ndatverk
om forskning och sirskola. Vi ingar med en ledamot 1 styrelsen i
NITA, Nationellt IT-anvidndarcentrum vid Uppsala universitet. Han-
disam har f6ljt och deltagit i forsknings- och utvecklingsprojekt kring
anvandarsynpunkter pa IT med Kommunikationsmyndigheten PTS
samt Hjalpmedelsinstitutet. Dessutom har vi ocksa f6ljt ett projekt vid
Lunds universitet om CAD-teknik och tillgdnglighet.

Kartldggning av tillgdnglighetsdatabaser

R R R R UR INSATSLISTAN: .......................... .

Handisam ska genomfora en kartlaggning av hur landets kommu-
ner och landsting arbetar med tillgdnglighetsdatabaser och gora en
bedémning av om det finns mégjlighet och behov av att harmonisera
upplégget 1 de olika databaserna. Om behov finns av en harmoniser-
ing sa ska forslag ldmnas pa hur en sadan harmonisering ska komma
till stand. I detta arbete ska Handisam séka samarbete med Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL. (Regeringsuppdrag)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Handisam tilldelades 2008 ett regeringsuppdrag att genomféra en
kartlaggning av hur Sveriges kommuner och landsting arbetar med sa
kallade tillgdnglighetsdatabaser — vilket 1 princip avser olika elektro-
niska informationskéllor med information om tillgdnglighet. Uppdra-
get ar ett av flera som séarskilt lyfts fram 1 regeringens och Sveriges
Kommuner och Landstings gemensamma strategi "Enkelt avhjalpt —
strategi for genomforandet av tillgdnglighetsmalen 1 nationella hand-
lingsplanen fér handikappolitiken”. Uppdraget ska redovisas senast
den 31 mars 2009.

Arbetet med uppdraget inleddes med ett seminarium i december med
representanter for Socialdepartementet, Boverket, Sveriges Kommu-
ner och Landsting (SKL), Vastra Goétalandsregionen, Stockholms stad
och Handikappforbunden. Seminariet genomférdes 1 samverkan med
ett annat av Handisams regeringsuppdrag — att ta fram indikatorer
for 6ppna jamforelser 1 kommuner och landsting.
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De bada uppdragen har sinsemellan tydliga kopplingar och darfér har
de bagge projektgrupperna samverkat.

Uppdraget som handlar om tillgdnglighetsdatabaser genomfors 1 pro-
jektform. Inledningsvis arbetades ett effektmal fram: "Att de som har
behov av att anvanda information om tillgdnglighet som lagrats i olika
elektroniska informationskéllor pa ett enkelt siatt ska kunna goéra det,
oavsett hur informationskéllorna ar uppbyggda eller i1 vilken kommun
eller vilket landsting som de producerats.”

Under hosten har Handisam och Sveriges Kommuner och Landsting
fort en bred diskussion med kommuner och landsting om arbetet
med elektroniska informationskéllor. Tillsammans med en konsult
har 4ven en kartlaggning paboérjats. Den skall vara klar 1 bérjan av
2009. Kartlaggningen innehaller bland annat intervjuer med cirka
25 kommuner och landsting samt en fokusgruppsdiskussion.

Arbete inom verksamhetsgrenen Stodjande arbete som
inte namns i insatslistan:

EU-projektet Processtod Tillganglighet

Handisam &r en av parterna i projektet Processtod Tillganglighet, som
finansieras av Europeiska Socialfonden, ESF. Projektet drivs av Han-
disam tillsammans med HSO, Handikappférbundens samarbetsorgan.
Under juni-december 2008 genomf6rdes en forstudie, vars syfte var att
forbereda ett trearigt genomférandeprojekt.

Tillgdnglighet ar ett nytt krav for att f4 EU-medel fran ESF. Process-
stod Tillganglighet har till uppgift att ge stod till andra ESF-projekt

som syftar till att 6ka kunskapen om tillgdnglighet for personer med
funktionsnedsattning.

Via webbplatsen www.tillgangligtprojekt.nu har processtodet for-
medlat kunskap och inspiration — bland annat genom telefonsupport,
fragebrevlada, goda exempel, utbildningsmaterial, ratt begrepp och
checklistor. En helpdesk med tillganglighetskonsulter har Aven knu-
tits till processtodet, dit projekt kunnat vanda sig for att fa rad och
stod 1 sitt tillgdnglighetsarbete. Processtodets anstéllda har dven traf-
fat olika projekt och gett utbildning i tillgdnglighet.
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Under 2008 tog vi fram en informationsbroschyr om processtéodet samt
en slutrapport dar forprojekteringen redovisas till ESF. Vi gjorde dven
en ansOkan om medel till ett genomférandeprojekt.

Processtod Tillganglighet kommer 2009-2011 att drivas som ett ge-
nomférandeprojekt, med &nnu mera stéd och utbildning till olika pro-
jekt inom Europeiska socialfonden.

Natverket for tillganglighetsfragor

Natverket startade sommaren 2008 och ar framst till for tjansteméan

1 kommuner och landsting. Ambitionen ar att natverket ska véxa och
erbjudas alla anstallda 1 kommuner och landsting som ar intresserade
av tillganglighetsfragor.

Natverket hade sin forsta traff den 21 oktober respektive den 28 novem-
ber 2008. Till dessa méten kom sammanlagt cirka 130 personer.

For narvarande (december 2008) dr 201 personer fran 83 kommuner
och 12 landsting med i natverket for tillganglighetsfragor — och
medlemmar i den grupparbetsplats som finns pa SKL:s webbplats
www.skl.se.

E-inkludering

Ar 2008 var EU-kommissionens &r for e-inkludering. Tanken bakom
e-inkludering ar att alla ménniskor ska ha tillgang till samhéllets
digitala tjanster. Under aret har vi aktivt deltagit genom att repre-
sentera Naringsdepartementet 1 en radgivande arbetsgrupp till
EU-kommissionen.

Arbetet ledde till att vi efter sommaren formellt fick ett sarskilt
uppdrag kring e-inkludering. Uppdraget stracker sig till augusti
2009 och bestar av tva delar: dels att ge underlag for svenska och
europeiska initiativ inom omradet — infor och under det svenska
EU-ordférandeskapet sommaren och hosten 2009 — dels att stédja
regeringen 1 det europeiska arbetet.

Inom ramen for uppdraget har vi exempelvis samordnat det svenska
deltagandet vid en ministerkonferens om e-inkludering 1 Wien. Vi
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genomforde ocksa i samarbete med Naringsdepartementet och Han-
dikappforbunden en workshop om att tanka ratt fran borjan déar be-
slutsfattare fick méta anvandare med funktionsnedséattning. Samma
modell anvéandes d4ven pa ministerkonferensen under ledning av Han-
dikappférbunden och svenska forskare.

Inom omréadet e-inkludering 4r Handisam ocksa nationell koordinator
1 det europiska nitverket EDeAN.

Alla ombord!

Handisam har under 2008 deltagit i arbetet med "Alla ombord! — det
salutogena museet” som ar ett pedagogiskt utvecklingsprojekt pa
Vasamuseet 1 Stockholm. Projektet, som stéds ekonomiskt av All-
méanna arvsfonden, inleddes under aret och kommer att paga fram
till 2011. Férutom Handisam och Statens maritima museer styrs
projektet av RBU 1 Stockholms ldn, Radda Barnen, Astrid Lindgrens
barnsjukhus vid Karolinska Universitetssjukhuset samt Specialpeda-
gogiska skolmyndigheten.

Handisam har under projektarbetet framhallit vikten av det generella
synséattet. Fokus har ocksa legat pa att verksamheten ska funktions-
utvecklas 1 syfte att fungera for alla. Malet ar att alla barn och unga
med olika funktionsmojligheter ska kunna tillgodogora sig, uppleva
och aktivt delta 1 den pedagogiska verksamheten pa jamstéllda och
vardiga villkor. Ett besok pa Vasamuseet ska vara begripligt, me-
ningsfullt och hanterligt. Det ska ge en kdnsla av sammanhang.

Projektet har inspirerats av det salutogena perspektivet. Det innebar
att fokus ligger pa halsans ursprung och vad som stodjer hélsa och
skapar mening. FN:s barnkonvention ligger till grund for projektet.
Alla ombord! har darfor utvecklats 1 ndra samarbete med en expert-
grupp bestaende av barn.

Inom ramen for projektet invigdes 1 november 2008 ett nytt pedago-
giskt rum pa Vasamuseet. Rummet ar en helhetsupplevelse for alla
sinnen och uppmuntrar till sjalvstandighet, upptackter, larande, del-
aktighet, traning och samarbete.
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En malsattning ar att projektet ska inspirera andra i1 deras arbete
med okad tillganglighet och bli ett kompetenscentrum fér museer och
andra institutioner.

Ekonomisk oversikt for verksamhetsgrenen (tkr)

Kostnader och intdakter 2008 2007
Kostnader 11 074 11 840
Intdkter (andra an av anslag) 906 537

Jamforelsetal for intdkterna ar 2007 har korrigerats. Indelningen av verksamhetsgrenar har forandrats.
Jamforelsetal kan darfor endast lamnas for ar 2007 och 2008.
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Ovriga mal och aterrapporteringskrav

Antidiskrimineringsstrategier

eeeesetstttteteeaaons UR REGLERINGSBREVET: -:ccccccececceacacnns .

Handisam ska redovisa hur myndigheten tillsammans med DO och
HomO har bistatt de myndigheter som tidigare uppréattat antidiskri-
mineringsstrategier 1 genomférandet av dessa.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Handisam har under 2008 skrivit en PM tillsammans med DO och
HomO som en viagledning for de myndigheter som ska uppréatta anti-
diskrimineringsstrategier.

Vi1 har dessutom gett stod och vagledning till Ekobrottsmyndigheten
1 upprattandet av en antidiskrimineringsstrategi.

Under aret inledde Handisam ett samarbete med lansstyrelsernas
arbetsgrupp som ar tillsatt for att stédja och samordna kompetens-
utveckling. Gruppen arbetar med genomforandet av steg tva i an-
tidiskrimineringsstrategin "att tillsammans och 1 samrad med om-
budsméinnen utveckla ett stod/utbildningspaket for lansstyrelsernas
behov”. I arbetsgruppen ingar representanter fran ett antal lédns-
styrelser och fran MR-delegationen.

Vi har dven medverkat vid lansstyrelsernas konferens om genomfor-
andet av de olika lansstyrelsernas antidiskrimineringsstrategi.

Arets arbete har praglats av att ombudsménnen gar in 1 den nya
diskrimineringsmyndigheten fran januari 2009 — och att vi darfor
inte vet hur fragorna kommer att hanteras i1 framtiden.

Resurserna har varit begransade och Handisam har 1 vissa delar
varit den enda av myndigheterna som kunnat erbjuda stod.
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Uppdrag

Inventering i skolan

R I I IR UR REGLERINGSBREVET: ....................... .

Skolverket ska genomfora en inventering av den fysiska tillgdnglighe-
ten for elever med funktionsnedséttning till lokaler 1 grund- och gym-
nasieskolan. Uppdraget ska genomforas 1 samverkan med Handisam
och 1 samrad med Boverket, Handikappombudsmannen, Specialpeda-
gogiska institutet och Arbetsmiljoverket.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

I september presenterade Skolverket rapporten "Tillgdnglighet till
skolors lokaler — och valfrihet for elever med funktionsnedsattning”.
Rapporten var slutredovisningen av ett regeringsuppdrag som fullfoljts
1 samverkan med Handisam. Vi bidrog bland annat med formulering av
enkatfragor, 1 den slutliga analysen och 1 framtagandet av forslagen.
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Handisams resurser

Personal

Under aret har Handisam rekryterat nio nya medarbetare, varav
tva visstidsanstéllda. Dessa har arbetat som projektledare och
projektkommunikatér 1 projektet "Forstudie nationellt processtod
tillgdnglighet”. Vidare anstilldes en IT-samordnare pa visstid (fort-
sattning pa tidigare projekttjanst), en receptionist pa halvtid/visstid,
fem utredare och en kommunikator.

Sex medarbetare lamnade Handisam under aret, varav en som ar
tjanstledig 1 sex manader for provtjanstgoring hos annan arbetsgivare.
En medarbetare gick 1 pension, men fortséitter att arbeta 20 procent 1
ytterligare tva ar. En praktikant var pa Handisam i tre manader.

Pa Handisam har 26 personer varit anstédllda under 2008: 16 kvinnor
och 10 méan. Medelaldern var 45 ar.

Utvecklingssamtal har genomférts under aret och de individuella
utvecklingsplanerna har resulterat 1 en rad kompetenshéjande aktivi-
teter. Forutom traditionella utbildningsinsatser har Handisams med-
arbetare akt till London pa en gemensam studieresa.

Kompetensforsorjning

Enligt férordningen om arsredovisning och budgetunderlag redovisar
Handisam de atgirder som har vidtagits i1 syfte att sdkerstéilla att
kompetens finns for att na verksamhetens mal. I redovisningen ingar
en analys och en bedémning av hur de vidtagna atgdrderna samman-
taget har bidragit till att na verksamhetens mal.

Malen for Handisams kompetensforsérjning ar

¢ att vi har ratt kompetens och att kompetensen utnyttjas effektivt

e att vi dr en attraktiv arbetsgivare — vilket inkluderar fragor om
jamstalldhet, mangfald, arbetsmiljo, tillgdnglighet och hélsa.

Syftet med kompetensforsorjningen ar att skapa en tydlighet och en
narmare koppling till verksamheten.




Verksamheten

Handisam har en positiv instédllning till kompetensutveckling. Under
2008 har Handisam gjort en omfattande satsning pa kompetensut-
veckling 1 syfte att utveckla, underhalla och behélla den befintliga
kompetensen inom myndigheten.

Tre kompetensomraden

I den 6vergripande analysen har tre kompetensomraden identifierats
som sarskilt viktiga utvecklingsomraden: projektarbete, IT och till-
ganglighetskunskap.

Under 2008 genomférdes projektutbildning for alla nyanstillda.
Inom IT-omradet genomfordes utbildningar i de program Handisams
anstillda arbetar med (Microsoft Office). Handisam har ocksa satsat
pa individuella kompetensutvecklingsinsatser.

Vid nyrekrytering och kompetensutveckling av personalen beaktas
olika aspekter for kompetensforsérjningen, framfor allt med sikte pa
mangfaldsfragor. Utgangspunkter for kompetensférsorjningen ska
vara jamstélldhet, mangfald och god arbetsmiljé. Vi har en uppdate-
rad jamstalldhets- och mangfaldsplan.

Utveckling av verksamhet och medarbetare

Handisam skapar forutsiattningar for savil verksamhetsutveckling
som medarbetarutveckling genom en tydlig organisation och ett
tydligt ledarskap, mojlighet till medinflytande, bra arbetstidsavtal,
mojlighet att arbeta utanfér kontoret, subventionerad friskvard, frisk-
vardstimme, synundersokning, terminalglaségon, frukt, kaffe, tid-
ningar samt SL Foretagskort.

Internt ar vi tydliga med att informera om personalens formaner, av-
tal och halsoframjande insatser. Under aret har Handisams anstéallda
genomgatt en sa kallad héilsoprofilsanalys pa Previa.

En faktor som spelar en viktig roll f6r kompetensforsérjningen ar att
Handisam har &ndamalsenliga och moderna lokaler. Under hosten
gjorde vi en arbetsplatsrond 1 samband med det systematiska arbets-
miljéarbetet.

Genom var analys och bedomning av kompetensléget, samt de at-
giarder som vidtagits, har Handisam uppfyllt malen; inom Handisam
utnyttjas kompetensen effektivt och myndigheten ar en attraktiv
arbetsgivare.
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Not 2008 2007

Verksamhetens intakter
Intdkter av anslag 19 430 18 516
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 1 1652 0
Intdkter av bidrag 39 864
Finansiella intdkter 2 35 61
Summa 21156 19441
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 3 -13161  -11701
Kostnader for lokaler -1 692 -1 591
Ovriga driftkostnader -5367 -5790
Finansiella kostnader 4 -101 -82
Avskrivningar och nedskrivningar -769 -585
Summa -21 089 -19 749
Verksamhetsutfall 67 -307
Transfereringar
Medel som erhallits fran statsbudgeten

for finansiering av bidrag 29 0
Medel som erhallits fran myndigheter

for finansiering av bidrag 1221 0
Lamnade bidrag 5 -1 251 0
Saldo 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 6 67 -307
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BALANSRAKNING

Not 08-12-31 07-12-31

TILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter fér utveckling 7 1769 1442
Rattigheter och andra immateriella

anldggningstillgangar 8 13 19
Summa 1782 1462

Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 9 182 191
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 10 1142 1444
Summa 1324 1635
Fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 11 1637 408
Ovriga fordringar 30 28
Summa 1 667 435

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 416 386
Upplupna bidragsintakter 214 17
Ovriga upplupna intikter 42 0
Summa 673 403

Avrakning med statsverket
Avrdkning med statsverket 12 -374 -1171

Summa -374 -1171

Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgadldskontoret 2479 1494

Summa 2479 1494

SUMMA TILLGANGAR 7 552 4 258
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KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital

Statskapital 13 89 89
Balanserad kapitalforandring 14 -744 -437
Kapitalforandring enligt resultatrdkningen 67 -307
Summa -589 -655

Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande

forpliktelser 15 0 63
Summa 0 63
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 16 3018 2159
Skulder till andra myndigheter 448 523
Leverantorsskulder 1559 1225
Ovriga skulder 277 223
Summa 5302 4130

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 748 721
Oforbrukade bidrag 17 2090 0
Summa 2 838 721

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 7 552 4 258
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REDOVISNING MOT ANSLAG

Anslag (tkr) Not Ing. 6ver- Arets Indrag- Totalt Utgifter Utgdaende
forings- tilldelning ning disponi- over-
belopp enl. regl. belt forings-
brev belopp belopp
Uo 9 16:9 Ramanslag
Myndigheten for
handikappolitisk
samordning
ap.1 Handisam (ram) 18 1171 19 260 -598 19834 -19460 374

SUMMA 1171 19 260 -598 19834 -19460 374
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Alla belopp redovisas 1 tusentals kronor (tkr) om inget annat anges.
Till f61jd av detta kan avrundningsdifferenser forekomma.

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper: Handisams bokforing foljer god re-
dovisningssed och férordningen (2000:606) om myndigheters bok{6ring samt
ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna. Arsredovisningen ar upprat-
tad 1 enlighet med férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetun-
derlag samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna. Efter brytdagen
har fakturor éverstigande 10 tkr bokforts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar: Som anldaggningstillgangar redovisas immateriel-
la anlaggningstillangar, forbattringsutgifter pa annans fastighet samt ma-
skiner och inventarier som har ett anskaffningsvarde om minst 10 tkr och
en berdaknad ekonomisk livsldngd som uppgar till lagst tre ar. Avskrivning
sker enligt linjar avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret
sker fran den manad tillgadngen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

3 ar Datorer och kringutrustning

4 ar  Elektriska apparater
Ovriga kontorsmaskiner
Maskiner och tekniska anlaggningar

5ar Immateriella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

10 ar Inredningsinventarier

Bérbara datorer kostnadsfors vid anskaffningstillfallet.
Omsattningstillgangar: Fordringar har tagits upp till det belopp som de
efter individuell prévning berédknas bli betalda. Fordringar i utlandsk valuta

har varderats till balansdagens kurs.

Skulder: Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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Ersadttningar och andra formaner

Insynsradets ledamoter/andra styrelseuppdrag Ersdttning
Ilija Batljan, kommunstyrelseordférande i Nynashamn 2
Polisstyrelsen i Stockholms lan

Nyndashamns Mark Aktiebolag

Nyndshamns Offshore AB

Alkarrsplans Utvecklings AB

Teligent Telecom AB

Health Runner AB

HRD Investments AB

Britt Ostlund, docent vid Certec 3
Inga dévriga uppdrag

Eva Pethrus, programdirektor vid Microsoft 2
Inga dvriga uppdrag

Maria Johansson, forbundsordférande i DHR 2
Inga dvriga uppdrag

ULf Kristersson, socialborgarrad i Stockholm -
Inga dvriga uppdrag

Ledande befattningshavare/styrelseuppdrag Lon
Carl Alfvag, generaldirektor 842
Inga dévriga uppdrag

Inga formaner
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Anstilldas sjukfranvaro

| tabellen redovisas anstalldas totala sjukfranvaro i forhallande till den
sammanlagda ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjuk-
franvaron under en sammanhangande tid av 60 dagar eller mer. | tabellen
redovisas ocksa sjukfranvaro fordelat pa kon och alder i forhallande till
respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron redovi-
sas i procent.

Sjukfranvaro 2008 2007
Totalt 1,7 3,0
Andel 60 dagar eller mer - -
Kvinnor 2,1 4,3
Man - -
Anstdllda - 29 ar - -
Anstallda 30 - 49 ar 1,0 1,8

Anstéllda 50 ar - - -

Sjukfranvaro for en sarskild grupp lamnas inte om antalet anstallda i grup-
pen ar hogst tio eller om uppgiften kan hanféras till en enskild individ.
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Resultatrakning 2008 2007
Not 1. Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Intdkter enligt 4 § avgiftsférordningen:
Avgiftsintakter fran ESF-radet for utforda konsultuppdrag 1 649 0
Ovriga intdkter av avgifter och andra ersittningar 3 0
Summa 1652 0
Not 2. Finansiella intdkter
Ranteintdkter rantekonto i Riksgdldskontoret 35 61
Summa 35 61
Not 3. Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal) 8185 6 966
Ovriga kostnader for personal 4 976 4735
Summa 13161 11701
Not 4. Finansiella kostnader
Rantekostnader avseende lan i Riksgadldskontoret 99 81
Ovriga finansiella kostnader 2 1
Summa 101 82
Not 5. Lamnade bidrag
Ldmnade bidrag finansierade med anslagsmedel 29 0
Ldmnade bidrag finansierade med bidrag

fran Regeringskansliet 1221 0
Summa 1251 0
Lamnade bidrag till finansiering av EU-konferens i Strasbourg
Not 6. Arets kapitalforandring
Periodiseringsdifferenser 67 -307
Summa 67 -307
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Balansrdkning 08-12-31 07-12-31
Not 7. Balanserade utgifter for utveckling

Ingaende anskaffningsvarde 1679 475
Arets anskaffningar 656 1204
Summa anskaffningsvarde 2 335 1679
Ingaende ackumulerade avskrivningar -236 -73
Arets avskrivningar -330 -164
Summa ackumulerade avskrivningar -566 -236
Utgaende bokfort varde 1769 1442

Not 8. Rattigheter och andra immateriella anldggningstillgangar

Ingaende anskaffningsvarde 32 32
Summa anskaffningsvarde 32 32
Ingdende ackumulerade avskrivningar -12 -6
Arets avskrivningar -6 -6
Summa ackumulerade avskrivningar -18 -12
Utgaende bokfort varde 13 19

Not 9. Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingaende anskaffningsvarde 246 146
Arets anskaffningar 47 100
Summa anskaffningsvarde 293 246
Ingaende ackumulerade avskrivningar -56 -15
Arets avskrivningar -55 -41
Summa ackumulerade avskrivningar -111 -56
Utgaende bokfort virde 182 191

Not 10. Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingaende anskaffningsvarde 2163 2163
Arets anskaffningar 76 0
Summa anskaffningsvarde 2 239 2163
Ingaende ackumulerade avskrivningar -719 -345
Arets avskrivningar -378 -373
Summa ackumulerade avskrivningar -1 097 -719

Utgaende bokfort virde 1142 1444

50




Finansiell redovisning 51

Not 11. Fordringar hos andra myndigheter

Fordran ingaende mervardesskatt 421 408
Kundfordringar hos ESF-radet avseende

utforda konsultuppdrag 1216 0
Summa 1637 408

Not 12. Avrakning med statsverket
Anslag i rantebdrande flode

Ingaende balans -1171 -1 012
Redovisat mot anslag 19 460 18 516
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -19260 -19119
Aterbetalning av anslagsmedel 598 444
Skulder avseende anslag i rantebdrande flode -374 -1171
Summa -374 -1171

Not 13. Statskapital

Konst anskaffad tidigare ar 89 89
Utgaende balans 89 89
Not 14. Balanserad kapitalfordandring

Periodiseringsdifferenser -744 -437
Summa -744 -437

Not 15. Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Ingaende avsattning 63 0
Arets pensionskostnad 0 86
Arets pensionsutbetalningar -63 -23

Utgaende avsattning 0 63
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Not 16. Lan i Riksgdldskontoret
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar

Ingaende balans 2 159 2 251
Under aret nyupptagna lan 1628 492
Arets amorteringar -769 -585
Utgaende balans 3018 2159
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 3500 2 500

(enligt regeringsbeslut S2008/8256/ST har
laneramen hojts fran 2 500 tkr till 3 500 tkr)

Not 17. Oforbrukade bidrag

Bidrag som erhallits fran Regeringskansliet 2 000 0
Bidrag som erhallits fran VERVA 90 0
Summa 2 090 0
Anslagsredovisning

Not 18. Uo 9 16:9 Myndigheten for handikappolitisk

samordning (ramanslag) Handisam (ram)

Enligt regleringsbrevet disponerar Handisam en anslagskredit pa 579 tkr.
Handisam far disponera 573 tkr av ingaende overforingsbelopp, dvs 3 % av
foregaende ars tilldelade medel pa 19 119 tkr enligt regleringsbrevet.
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SAMMANSTALLNING AV VASENTLIGA
UPPGIFTER

Laneram Riksgédldskontoret

2008 2007 2006

Beviljad 3500 2500 3500
Utnyttjad 3018 2159 2251
Kontokrediter Riksgdldskontoret

Beviljad 1800 1800 1800
Maximalt utnyttjad 281 0 742
Rantekonto Riksgadldskontoret

Ranteintakter 35 61 57
Rantekostnader 0 0 1
Avgiftsintakter

Avgiftsintakter som disponeras

Berdknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0
Avgiftsintakter 1652 0 35
Anslagskredit

Beviljad 579 574 568
Utnyttjad 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande, 374 1171 1012
varav intecknat 0 0 0
Bemyndiganden ej tillampligt
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 17 15 14
Medelantalet anstallda (st) 19 17 16
Driftkostnad per arsarbetskraft 1189 1272 1314
Kapitalforandring

Arets 67 -307 -437
Balanserad -744 -437 0

HANDISAM startade verksamheten ar 2006 varfor jamforelsetal lamnas fr. 0. m. detta ar.
* Laneramen har hajts fran 2 500 tkr till 3 500 tkr, enligt regeringsbeslut $2008/8256/ST
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Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av
verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och myndig-
hetens ekonomiska stéllning.

Datum
2009-02-20

Underskrift

A%

Carl Alfvég '
Generaldirektor, Handisam
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Arsredovisning 2008

Handisam — Myndigheten for handikappolitisk samordning
har regeringens uppdrag att verka samordnande och padrivande
1 svensk handikappolitik.

Handisams arsredovisning finns att ladda ner fran
www.handisam.se. Den kan ocksa bestallas 1 alternativa format.

Handisam

Arenavagen 63

121 77 Johanneshov
E-post: info@handisam.se
Telefon: 08-600 84 00
Fax: 08-600 84 99

Handisam Serie A 2009:1 HA N D I SAM

3
s
:
.
:



