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Valj inte bort kompetens pa din arbetsplats. Sjalvklart
inte, tdnker du nog. En rekrytering ar en stor investering.
Men det ar latt att valja det kdnda istéllet for det okéanda,
att vialja medarbetare som liknar en sjalv och inte lata an
dra fa en chans. Det forlorar din arbetsplats pa. Arbetsgi
vare har allt att vinna pa att anstilla personer med funk
tionsnedsattning.

Samhallet bestar av manniskor med olika erfarenheter
och bakgrunder. Din arbetsplats vinner pa att av-
spegla detta. Tillgangen till olika perspektiv och
kompetenser innebar att man framgangsrikt

kan mota omvarldens krav pa flexibilitet, lyhord-
het och uppfinningsrikedom. Vilket 1 sin tur leder
till utveckling, 16nsamhet och framgang for din
arbetsplats.




Dessutom star Sverige infor en generationsvaxling. Ande-
len dldre kommer att 6ka kraftigt under detta artionde.
Det innebéar att en storre del av befolkningen ska férsorjas
av en allt mindre del. For att klara av framtidens utma-
ningar maste alla ménniskors kompetens tas tillvara, vil-
ket ocksa ar regeringens grundlaggande utgangspunkt for
politiken. Se olikheter som en tillgang pa din arbetsplats,
sa ar ni val forberedda. Det handlar om ett langsiktigt ar-
bete, dar hela arbetsplatsen maste med pa taget.

I den har guiden finns exempel pa framgangsrika metoder,
som andra arbetsgivare har anvant sig av for att 6ppna
upp arbetsplatsen for personer med funktionsnedsattning.
Du hittar ocksa exempel pa féretag och organisationer som
kan erbjuda dig personligt stod vid rekrytering.

Guiden, som tagits fram 1 samarbete med Arbetsformed-
lingen, gor inte ansprak pa att vara vetenskaplig, heltack-
ande eller ett facit pa vad som fungerar bast.
Betrakta guiden istillet som en hjalp att komma
1igang och strukturera arbetet.

Lycka till!

CARL ALFVAG GENERALDIREKTOR HANDISAM



Sverige har stallt sig bakom FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning:

ARTIKEL 27 ARBETE OCH SYSSELSATTNING

"Konventionsstaterna erkianner ratten till arbete for
personer med funktionsnedsattning pa samma villkor
som for andra. Det innefattar ratten att kunna fortjana
sitt uppehalle genom fritt valt eller antaget arbete pa
arbetsmarknaden och 1 en arbetsmiljo som ar 6ppen,
som framjar integration och ar tillganglig for personer
med funktionsnedsattning”
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Koncernledningen kommunicerar tydligt att mangfalds-
fragorna ar en del av foretagets vardegrund.

Ledningens roll ar avgorande. Mangfald ar en strategisk
ledningsfraga.

EVA KRISTENSSON KOMMUNIKATIONSDIREKTOR SODEXO

For att din arbetsplats ska komma igang med att 6ppna
arbetsplatsen for personer med funktionsnedsattning behovs
en struktur. Om ni systematiserar och dokumenterar ansvar
och uppgifter skapar ni rutiner for framtiden. Inte minst ar
det viktigt att ledningen 4r engagerad, malinriktad och tydlig.
Ledningens attityd ar avgérande for hur arbetet ska lyckas.
Hela personalstyrkan ska veta vilka varderingar som géller
pa arbetsplatsen.

Har foljer nagra exempel pa metoder du kan anvéinda for att
komma igang och strukturera arbetet med inkludering pa
arbetsplatsen.
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DIVERSITY TOOLBOX - DIVE

Forandringsverktyget DIVE ar en metod som bygger pa
ett strategiskt mangfaldsarbete och innefattar samtliga disk-
rimineringsgrunder.

METODEN BYGGER PA SEX STEG

Lagg grunden till ett mangfaldsarbete
Bestam dig for vilka omraden som behdver
forandras utifran en nuldgesanalys

Satt upp mal

Ta fram en handlingsplan

Genomfor aktiviteter

Utvardera insatserna

B =

o O 00

”Strukturen 1 DIVE har varit ett stod. Om man tar ett felsteg ar det ganska enkelt
att hitta tillbaka till strukturen.”

9

ANDERS WARG PERSONALCHEF SENSUS REGION VASTRA SVERIGE
CITAT HAMTAT FRAN DIVES WEBBPLATS:

www.diversitytool.se

dar du ocksa kan bestélla verktyget

KONTAKT: Git Hansson utvecklare av DIVE
0708-202 836, git@forandra.se


mailto:git@forandra.se
http://www.diversitytool.se
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INKLUDERANDE SYNSATT - EN STRATEGI FOR MANGFALD | STATEN

Statliga verksamheter star infor en rad utmaningar. Dels kom-
mer myndigheterna att behova ha personal med olika kom-
petenser och bakgrunder for att kunna arbeta effektivt och ge
medborgarna och féretag bra service. Dels kommer det vara vik-
tigt pa en rorlig arbetsmarknad att kunna erbjuda en attraktiv
arbetsplats.

Darfor har Arbetsgivarverket i samverkan med sina medlem-
mar tagit fram en strategi, Inkluderande synsatt, for att na det
gemensamma arbetsgivarpolitiska malet: fa arbetsplatser som
praglas av mangfald. Detta genom att sikra en verksamhets-
anpassad kompetensforsorjning och se kompetensen hos varje
individ och matcha den mot relevanta arbetsuppgifter. Strate-
gin pekar pa vikten att arbeta strategiskt och langsiktigt. En
forutsattning for framgang ar att myndighetschefer och ledning
anger riktning, skapar férutsattningar, foljer upp och ger ater-
koppling pa arbetet.

"Ett tydligt och malmedvetet forhallningssatt ar viktigt for att skapa
inkluderande arbetsplatser. Det ger ett stod for mig och for linjecheferna
att prioritera och sikra den kompetensforsorjning vi efterstriavar.”

PAM FREDMAN REKTOR GOTEBORGS UNIVERSITET

Inkluderande synsatt ar en strategi som riktar sig till myndighetschefer.
SKRIFTEN “INKLUDERANDE SYNSATT~ FINNS ATT LADDA NED FRAN:
www.arbetsgivarverket.se


http:www.arbetsgivarverket.se
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INTEGRERING AV MANGFALD OCH JAMSTALLDHET — EN HANDBOK

Handboken innehaller ett teoriavsnitt och en genomgang av
kartlaggnings- och analysverktyg, som kan anvandas for att
integrera mangfald och jamstalldhet. Dessutom tar den upp
hur er arbetsplats kan leda 6vningar med personalen kring
hur forestallningar och normer paverkar oss och hur det 1 sin
tur paverkar organisationen.

”Solleftead kommun star infér en stor utmaning. Inom tio 4r kommer en tredjedel av
kommunens anstallda att ga 1 pension. Vi kommer att behova savil nya medarbetare
som medborgare i kommunen. For att lyckas med detta maste vi bredda var bild och
vara forestidllningar om vem som lever och arbetar i Sollefted kommun.”

ELISABET LASSEN KOMMUNALRAD SOLLEFTEA KOMMUN

9 Solleftea kommun tog fram handboken i arbetet med projektet
Mera mangfald — jamstalld jamt.

HANDBOKEN KAN KOSTNADSFRITT LADDAS NED PA:
www.solleftea.se

KONTAKT: Agneta Sundqvist Hogberg

0620-68 25 37, agneta.s.hogberg@solleftea.se
Lars-Olov Wengelin

0620- 68 21 10, lars-olov.wengelin@solleftea.se


mailto:lars-olov.wengelin@solleftea.se
mailto:agneta.s.hogberg@solleftea.se
http:www.solleftea.se

MANGFALD | PRAKTIKEN

Mangfald 1 praktiken dr en handbok for verksamhetsutveckling
som beskriver hur er arbetsplats praktiskt kan arbeta med
mangfald. Konkreta tips varvas med intervjuer och beskrivningar
fran arbetsplatser.

koNTAKT: Gabriella Fagerlind 070-990 37 14
gabriella@implementdiversity.com
HANDBOKEN KAN BESTALLAS:
www.implementdiversity.com

ARBETA FOR SOCIALT ANSVARSTAGANDE

Ett socialt ansvarstagande innebar att arbetsplatsen tar ansvar
for hur den paverkar samhaéllet ur ett ekonomiskt, miljoméassigt
och socialt perspektiv. Det betyder bland annat att man stravar
efter en arbetsplats som préaglas av mangfald. Om du vill arbeta
med ett socialt ansvarstagande, finns ISO 26000.

Det ar en internationell standard, for bade privata och offentliga
arbetsgivare, som ger riktlinjer for hur socialt ansvarstagande
ska bedrivas.

Utbildningar i SR-arbete och ISO 26000, halls av SIS,
Swedish Standards Institute.

GA IN PA DERAS WEBBPLATS FOR ATT LASA MER:

WWW.Sis.se
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http://www.sis.se
http://www.implementdiversity.com
mailto:gabriella@implementdiversity.com

ARBETSMILJO FOR ALLA

En 6ppen arbetsmarknad handlar till stor del om att alla perso-
ner ska kunna finna och fa ett arbete. Men minst lika viktigt ar
det att kunna behéalla arbetet eller aterga till arbetslivet efter
en tids franvaro, till exempel efter en sjukskrivning.

Darfor ar det viktigt att 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet
titta pa hur man skapar arbetsmiljoer som ar tillgdngliga for
alla, oavsett funktionsféormaga.

“Inom DB Schenker vill man integrera diskrimineringsfragorna i det systematiska
arbetsmiljéarbetet. En atgard dr att bredda perspektivet 1 skyddsronderna sa att de
speglar forhallanden och forutséattningar for alla typer av medarbetare.”

ULLA AHRLIN ARBETSMILJOSAMORDNARE DB SCHENKER SVERIGE

Atgéirder som ar bra for personer med funktionsnedsattning ar
oftast ocksa bra for 6vriga pa arbetsplatsen. Hjdlpmedel ar idag
sjalvklara inslag 1 manga arbetsmiljéer, exempelvis horsnéacka
till telefonen, dérréppnare, eller hoj- och sdnkbart skrivbord.
De togs en gang fram som hjdlpmedel for personer med funk-
tionsnedsittning. En del atgéarder ar valdigt enkla att genom-
fora, till exempel tydligare skyltar och kontrastmarkerade
trappsteg.
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SA GOR DU SOM CHEF — HANDLEDNING VID PSYKISK OHALSA

Handledningen innehéaller konkreta rad och praktisk kunskap
som chefer med personalansvar kan anvinda, for att ge stod
till personer med psykisk ohédlsa pa arbetsplatsen. I skriften
presenteras bland annat hur du som chef kan agera om nagon i
personalen uppvisar tidiga tecken pa psykisk ohélsa.

”Eftersom hoga prestationskrav och konkurrens tillhor vardagen pa var arbetsplats
finns en latent risk for stressrelaterade akommor. I sddana situationer ar det viktigt
att staimma 1 backen.”

ANDERS SJOSTROM PERSONALKONSULT UMEA UNIVERSITET

9 SKRIFTEN HAR TAGITS FRAM AV PROJEKTET HJARNKOLL
OCH KAN KOSTNADSFRITT BESTALLAS OCH LADDAS NED FRAN:

www.hjarnkoll.se


http://www.hjarnkoll.se
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Om det ska vara nagon mening med att arbeta med de
har fragorna maste alla anstédllda vara med 1 tanket, alla
maste kdnna sig delaktiga och det méaste finnas en for-
staelse pa arbetsplatsen for att alla manniskor ar olika.

TOBIAS MATTSON CHEF RUSTA VISBY

En framgangsfaktor for arbetsgivaren att lyckas med sitt
inkluderingsarbete ar att engagera alla anstéallda.

Mycket handlar om att utmana fordomar, varderingar och
attityder pa arbetsplatsen.

Har ar nagra exempel pa hur andra har gjort och metoder
som du kan anvinda.
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MEDVERKAN - EN METODBOK

MedVerkan ar ett stod for dig som 1 din yrkesroll vill arbeta
med likabehandlingsfragor utifran ett normkritiskt perspektiv.
Det vill sdga att man ifragasitter sina varderingar om vad som
ar normalt. Boken innehaller bland annat grupp- och reflek-
tionsovningar.

“MedVerkan - Fungerande férandringsarbete for
lika rattigheter och mojligheter” ar framtagen av
Tema Likabehandling/Arbetsmiljéforum.

BOKEN FINNS ATT LADDA NER FRAN:
www.temalikabehandling.se

MANGFALDSBINGO

Deltagarna tilldelas olika egenskaper som inte avsléjas for grup-
pen. Sedan géller det for deltagarna att genom fragor ta reda

pa vem som pa riktigt har dessa egenskaper. Nar en deltagare
har identifierat fem egenskaper i rad far han eller hon bingo.
Darefter diskuteras 6vningen 1 gruppen.

Deltagarna far ocksa utforska hur mangfald och inkludering
paverkar foretagets kunder, gidster och relationer pa arbetsplat-
sen. En fraga som diskuteras ar foretagets lonsamhet och hur
man kan lara fran goda exempel. En annan 6vning handlar om
att utifran pahittade personer, med olika egenskaper, diskutera
vem man tycker vore svarast att rekrytera.

Mangfaldsbingo ar en del av foretaget

Sodexos mangfaldsutbildning.

koNTAKT: Gabriella Soldani, Competence & Training Manager
08-578 857 06,

gabriella.soldani@sodexo.com


mailto:gabriella.soldani@sodexo.com
http://www.temalikabehandling.se

LIKA-SPELET

Deltagarna delas in 1 grupper med fyra till sex personer per
grupp. De slar en tarning och flyttar en spelpjis pa en spelplan
som har rutor i tre kategorier. Nar det star 'Vad tycker du? ska
deltagarna berdtta vilka asikter eller erfarenheter de har i en
speciell fraga. Hamnar man pa rutan 'Vad vet du?’ stalls rena
faktafragor om till exempel diskrimineringslagen eller om DB
Schenkers jamstéalldhets- och mangfaldsarbete. Den tredje
varianten borjar med 'Vad skulle du géra om ...?" och sedan
beskrivs en situation, som var och en av deltagarna far ta stall-
ning till genom att beskriva hur de skulle agera, till exempel
om det borjar en praktikant som har en funktionsnedséttning.
Deltagarna ska sedan diskutera sig fram till ett gemensamt
stallningstagande.

”Spelet dr ingen tavling. DB Schenkers mal ar att deltagarna ska borja fundera pa
vad det ar for asikter och fordomar de bar med sig, medvetna eller omedvetna.

De ska fa sjalvinsikt. Malet ar att skapa dialog men ocksa na samsyn kring vad som
ar ett okej och inte okej beteende pa arbetsplatsen.”

ULLA AHRLIN ARBETSMILJOSAMORDNARE DB SCHENKER SVERIGE

9 DB Schenker har inspirerats av andra aktorer pa
arbetsmarknaden i utvecklandet av Lika-spelet.
konTAkT: Ulla Ahrlin, arbetsmiljdsamordnare DB Schenker Sverige

031-703 80 38,
ulla.ahrlin@dbschenker.com
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mailto:ulla.ahrlin@dbschenker.com
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(RE)AGERA

Materialet kan anvindas pa en arbetsplats for kortare diskus-
sioner eller under en hel dag. Syftet ar att 6ka medvetenheten
om likabehandling och om hur var och en av oss har en viktig
roll for att framja den. Likabehandling innebar att alla ska

ha samma rattigheter och mojligheter 1 arbetslivet, oavsett kon,
etnisk tillhorighet, trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet och uttryck eller
alder.

(RE)Agera innehaller bland annat filmer med studievigledning,
typfall/dilemman och varderingsévningar.

Materialet har tagits fram inom ramen f6r

ett likabehandlingsprojekt som Trelleborgs kommun drivit.
SPELET FINNER DU PA TRELLEBORG KOMMUNS WEBBPLATS:
www.trelleborg.se/sysselsattning/likabehandling/reagera/
koNTAKT: Vendela Muhrén, personalstrateg

0410-73 31 60 eller 0708-81 71 60
vendela.muhren@trelleborg.se


mailto:vendela.muhren@trelleborg.se
http://www.trelleborg.se/sysselsattning/likabehandling/reagera/

\ A
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MOTEN OCH BERATTELSER

Att lata manniskor métas dr det mest effektiva séttet att dndra
pa attityder. Att traffa personer som berdttar om sina erfaren-
heter kan bidra till att man far upp 6gonen fér nya perspektiv.
Du kan boka en ambassador, som kan komma till din arbets-
plats och genom sin beréattelse skapa forstaelse och ¢ka kun-
skapen om personer med funktionsnedsittning.

FURUBODA &r en ideell forening som arbetar for individers utveckling

och inkludering i samhallet. Genom Furuboda kan du anlita en ambassadér,
som berdttar om hur det ar att leva med en funktionsnedsattning.

FOR ATT BOKA AMBASSADORERNA:

044-781 46 00

ambassaden@furuboda.se

NATIONELL SAMVERKAN FOR PSYKISK HALSA, NSPH, &r ett natverk
av patient-, brukar- och anhdrigorganisationer inom det psykiatriska
omradet. Hos dem kan du bestdlla en ambassaddr som berdttar om hur
det dr att leva med psykisk sjukdom eller psykisk funktionsnedsattning.
BOKA EN AMBASSADGR GENOM ATT GA IN PA NSPH:S WEBBPLATS:

www.nsph.se

Marie Pineur 08-709 78 50

marie.pineur@nsph.se

FUNKTIONSHINDERSORGANISATIONER kan ocksa bidra med
personer som berdttar om sina erfarenheter.

DET FINNS TVA NATIONELLA PARAPLYORGANISATIONER FOR FUNKTIONHINDERSORGANISATIONER:
HANDIKAPPFORBUNDEN WEBBADRESS:

www.handikappforbunden.se

08-546 404 00, hso@hso.se

LIKA UNIKA WEBBADRESS:

www.likaunika.org

070-768 28 78, info@likaunika.org

Dessutom finns det lokala funktionshindersférbund
runt om i landet som du kan kontakta.


mailto:info@likaunika.org
http://www.likaunika.org
mailto:hso@hso.se
http://www.handikappforbunden.se
mailto:marie.pineur@nsph.se
http://www.nsph.se
mailto:ambassaden@furuboda.se
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INTERNA PRISER OCH BELONINGAR

For att uppméarksamma och engagera medarbetare pa en arbets-
plats kan du som arbetsgivare utlysa en intern tavling.

Ett exempel ar Region Skane, dar man efterlyst idéer om hur
regionen battre kan ta tillvara kompetens och hélsa hos medar-
betare med psykisk ohéilsa eller psykisk funktionsnedsattning.

Ett annat satt att skapa intresse och engagemang ar via olika
beloningssystem. Ett exempel dr Stockholmspolisen ddar man be-
l6nas for att ta in praktikanter fran Samhall.

”Arbetet med att ta in praktikanter fran Samhall har bedomts sa pass viktigt att det
tas upp som en del av det I6nesédttande samtalet med distriktscheferna.”

FREDRIK UNDEN ARBETSMILJOSAMORDNARE POLISMYNDIGHETEN | STOCKHOLMS LAN
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TANK PA:

En engagerad ledning dr nodvandigt
for ett framgangsrikt forandringsarbete

Bli medveten om normerna som finns
pa din arbetsplats

Jobba strategiskt och langsiktigt

Lat mangfaldsarbetet genomsyra
hela arbetsplatsen
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I vara styrdokument framgar att det ar din kompetens
och inget annat som ska styra om du far tjinsten eller
inte.

RUTH LARSSON UPPDRAGSLEDARE FOR PERSONALFORSORINING FORSVARETS MATERIELVERK

For att personer med funktionsnedsattning ska kunna séka
arbete pa lika villkor som alla andra, behover arbetsplatsen
vara tillgdnglig. Det innebér till exempel att det inte ska finnas
nagra nivaskillnader som utestianger personer som anvinder
rullstol, att det finns valplacerade skyltar med tydlig text sa att
personer med nedsatt syn kan hitta ratt 1 byggnaden och att
det inte finns nagra vaxter som kan skapa problem fér personer
med allergi. Det ar ocksa viktigt att rekrytering sker utan
fordomar. Satt gdrna upp mal for rekryteringen. Dar kan ni
ange hur manga personer med funktionsnedsittning ni ska ha
anstallt inom en viss period.

Region Skane har paborjat ett projekt som innebar att upp till
25 personer med psykisk funktionsnedsattning ska fa praktik-
plats inom nagon av forvaltningarna. Dessa kommer sedan att
erbjudas anstdllning eller annan sysselsattning. Projektet, som
fatt namnet Vagen in, forvantas leda till attitydférandringar
hos dem som arbetar med praktikanten.

Ett satt att undvika fordomar vid rekrytering ar att kartlagga
vilka kompetenser ni har behov av. Formulera dessa 1 en kom-
petensprofil, som sedan ligger till grund for hela rekryterings-
processen, fran annons till intervju.
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METODER FOR

REKRYTERING

Héar presenteras tva metoder som kan vara en hjalp for er nar
ni rekryterar.

FAIR- FRAMTIDSANPASSAD INKLUDERANDE REKRYTERING

FAIR ar en metod som presenteras i en bok tillsammans med en
kortare film. Materialet handlar om arbetsplatsklimat, rekryte-
ring och ledarskap. Filmen bygger pa olika karaktiarer som ska
vacka kénslor och stimulera till diskussion.

”Vi maste rusta infor framtiden och locka nya grupper att soka anstallning hos oss.
Arbetsmarknaden ser inte likadan ut ldngre. Den kriver mer méangfald.”

9

JESSICA LUNDIN PERSONALVETARE JARFALLA KOMMUN OCH ANVANDARE AV FAIR

FAIR togs fram inom ramen for ett EU-projekt mellan
myndigheter, féretag och kommuner.

Malet var att ta fram en kompetensbaserad, icke-diskriminerande
rekryteringsmetod.

BOKEN “FAIR REKRYTERING — EN IDEBOK” OCH FILMEN KAN LADDAS NER

ELLER BESTALLAS KOSTNADSFRITT PA: www.equalfair.se

MER INFORMATION KONTAKTA: Eva Lofgren, eva.lofgren@diversity.se


mailto:eva.lofgren@diversity.se
http://www.equalfair.se
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VERKTYGET REKRYTERINGSPROCESSEN

Verktyget dr en handbok med riktlinjer for hur en arbetsplats
kan skapa en rekryteringsprocess fri fran diskriminering.

I ett forsta steg gor arbetsgivaren en behovsanalys for att ta
reda pa behovet av arbetsresurser. Darefter gors en analys for
att bestamma vilken kompetens som kravs. Utifran detta tas
en kravprofil fram, som sedan ligger till grund f6r en annons.

”Arbetet med en ny enhetlig rekryteringsprocess i Gavle kommunkoncern ska siaker-
stalla att ratt kompetens rekryteras, till ratt plats, 1 tid och pa ett kostnadseffektivt
och icke-diskriminerande satt.”

ANNICA LIDEN PERSONALCHEF GAVLE KOMMUN

GAVLE KOMMUN HAR TAGIT FRAM VERKTYGET SOM KOSTNADSFRITT KAN LADDAS NED FRAN:
www.gavle.se


http://www.gavle.se
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DITT PERSONLIGA
STOD VID
REKRYTERING

Det finns en rad olika aktorer, som din arbetsplats kan ta hjalp av
nér ni ska anstélla personer med funktionsnedsittning.

att anvanda en mellanhand. Utan var mellanhand,
som bade vi som arbetsgivare och den anstéllde
hyser stort fortroende till, hade det varit mer svar-
navigerat.

' ' Till andra arbetsgivare vill jag skicka med radet

LARS-OLOF TRAUNG VD NAUTIC
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ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetsférmedlingen prioriterar dem som befinner sig langst
fran arbetsmarknaden. Du som arbetsgivare kan antingen
kontakta Arbetsformedlingen for att hitta ratt kandidat till

ett jobb eller sa genomfor du en egen rekrytering. Utifran en
dialog mellan dig som arbetsgivare, personen det galler och en
arbetsformedlare bedomer Arbetsformedlingen om ett stod ar
aktuellt. En funktionsnedsittning betyder inte automatiskt att
det hindrar personen fran att utfora det aktuella jobbet. Men
har en person nedsatt arbetsférmaga for ett visst arbete kan
Arbetsformedlingen bevilja en rad stodinsatser.
Arbetsformedlingens insatser kan delas in 1 tre omraden;
arbetshjalpmedel, stod av en person och ekonomiska lattnader.
Om det ar aktuellt med stédinsatser tittar ni gemensamt med
Arbetsformedlingen pa hur den nedsatta arbetsformagan kan
kompenseras. Till exempel kan det behovas hjalpmedel som 1
vissa fall kan kompletteras med personligt stod. Du som arbets-
givare kan fa ekonomiskt stéd nar du anvander personal for att
ge det personliga stodet. Som ett sista steg tar Arbetsféormed-
lingen stallning till om arbetsgivaren behover kompenseras med
en del av l1onekostnaden. Den ekonomiska ldttnaden kan se ut
pa olika satt. Ett exempel kan vara lonebidrag, som minskar 1
takt med att den anstéllde klarar jobbet allt battre.

For vissa arbetssokande som har en funktionsnedsattning, kan
Arbetsféormedlingen bevilja personlig introduktionshjalp av en
specialutbildad arbetsférmedlare, en SIUS-konsulent.

”SIUS-konsulenterna fran Arbetsférmedlingen har varit fantastiska. De f6ljer upp
allt for att sakerstilla att det fungerar val med praktikanten. De ser till att personen
trivs och att han eller hon far uppgifter som passar.”

MIIKA WALLIN KANSLICHEF FASTIGHETSMAKLARNAMNDEN

LAS MER OM STODET PA ARBETSFORMEDLINGENS WEBBPLATS: www.arbetsformedlingen.se


http://www.arbetsformedlingen.se

SAMHALL

Samhall ar ett statligt bolag som finns pa 250 orter 1 Sverige
och som slussar ut personer med funktionsnedséattning i arbets-
livet. Du som arbetsgivare kan ta kontakt med Samhall och
tillsammans identifierar ni ert behov. Samhall matchar sedan
ratt medarbetare utifran ditt foretags behov och ordnar ett
mote mellan er och medarbetaren. Trivs n1 med varandra, del-
tar Samhall 1 diskussionerna om formerna for en anstiallning.
Din nya medarbetare borjar hos dig, antingen pa praktik, dar

Samhall star for 16n och forsdkringar, eller med en anstillning
direkt.

Samhall erbjuder framst personal for servicetjdnster inom allt
fran stad, tvatt och fastighet till logistik och tillverkning.

"Samarbetet med Samhall kan beskrivas som paketlésning med fullservice.
Ibland finns det en riadsla for att en praktikant innebar extraarbete, men med stodet
fran Samhall forsvinner farhagorna.”

FREDRIK UNDEN ARBETSMILJOSAMORDNARE POLISMYNDIGHETEN | STOCKHOLMS LAN

LAS MER OM STODET PA SAMHALLS WEBBPLATS:
www.samhall.se/Om-Samhall/Rekrytering/


http://www.samhall.se/om-samhall/rekrytering/
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MISA

Misa ar ett privat foretag dit du kan vanda dig for att anstélla
en person med funktionsnedséattning. Misa forbereder perso-
nerna infor praktik, matchar dem med passande arbetsuppgif-
ter, star for stodet pa arbetsplatsen och ansvarar for att de ar
forsakrade. Tillsammans med arbetsgivaren och praktikanten
utvarderar Misa kontinuerligt stodbehovet och foljer upp
utveckling och framsteg.

"Misa gor verkligen skillnad. Jag har anlitat tva personer genom Misa. En av
praktikanterna har nu fatt fast jobb pa Vulkan och jag blir stolt 6ver hur han vuxit
som ménniska. Alla foretagare bor ta sitt ansvar och ge folk chanser 1 livet.”

LINDA SKUGGE VD VULKAN.SE OCH SKUGGE&CO SKRIBENT OCH FORFATTARE

Misa dr en arbetsinriktad daglig verksamhet som
finns i Stockholms lan, Uppsala, Vasteras och Skane.
LASA MER PA MISAS WEBBPLATS:

www.misa.se/arbetsgivare


http://www.misa.se/arbetsgivare
http://www.vulkan.se
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LEFT IS RIGHT

Om du vill anlita en informationskonsult inom ekonomi, IT och
oversattning kan du ta kontakt med konsultforetaget Left is
right. Gemensamt for alla konsulter ar att de har en funktions-
nedsattning.

LAS MER PA FORETAGETS WEBBPLATS:
www.leftisright.se
08-599 229 50

INGEUS AB

Ingeus hjalper dig som arbetsgivare att hitta ratt kompetens
vid rekrytering. Foretaget har kandidater med olika bakgrund,
bland annat personer med funktionsnedsattning. Verksam-
heten finns 1 Stockholm, Sédertalje, Strangnas, Uppsala, Norr-
koping, Katrineholm och Eskilstuna.

LAS MER PA FORETAGETS WEBBPLATS:
www.ingeus.se
08-410 328 00


http://www.ingeus.se
http://www.leftisright.se
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ARBETSINTEGRERANDE SOCIALA FORETAG

Du kan som arbetsgivare kopa tjanster och skapa samarbete
med arbetsintegrerande sociala foretag pa din ort. Det ar
vanligt att arbetsgivare ldgger ut enklare arbetsuppgifter pa
ett arbetsintegrerande socialt foretag. Arbetsintegrerande
socialt foretagande 4r 1 Sverige en relativt ny form av fore-
tagande. Det speciella med dessa foretag ar att de kombinerar
néaringsverksamhet med malet att skapa integration pa arbets-
marknaden och ge manniskor en majlighet att arbeta utifran
sin egen formaga.

PA SOFISAM FINNS EN LISTA DAR DU KAN SOKA EFTER VILKA
ARBETSINTEGRERANDE SOCIALA FORETAG SOM FINNS PA DIN ORT:
www.sofisam.se


http:www.sofisam.se

LOKALA
VERKSAMHETER

Det finns en rad olika lokala verksamheter runt om 1 landet
som arbetar med att hjalpa arbetsgivare att rekrytera personer
med funktionsnedséttning. P4 sidan 36 hittar du exempel pa
lokala verksamheter. Det pagar ocksa projekt runt om 1 landet
som &r finansierade av Europeiska socialfonden, ESF. Andra
projekt finansieras av Allménna Arvsfonden. Denna typ av
projekt ar i1 de flesta fall nytdnkande och innovativa men finns
oftast bara nagra ar. Bade ESF och Allmédnna Arvsfonden har
en projektbank dar du kan séka efter projekt som pagar pa din
ort. Utover detta driver somliga kommuner projekt. Det finns
ocksa vissa dagliga verksamheter som du kan kontakta om du
vill ha hjalp med enklare arbetsuppgifter eller erbjuda en prak-
tikplats. Daglig verksamhet ar for personer som har en utveck-
lingsstorning, autism eller autismliknande tillstand eller som
har fatt en bestaende hjarnskada.



Vi har sett att det skett en stor forandring pa
arbetsplatsen 1 attityder kring personer med funk-
tionsnedsattning 1 och med att vi har personer med
olika funktionsnedséttningar som arbetar och har

arbetat har.
JAN ESPENKRONA ECE NETWORK

DU KAN | ESF:S PROJEKTBANK SOKA OM DET | DITT LAN DRIVS NAGOT
INTRESSANT PROJEKT INOM RAMEN FOR EUROPEISKA SOCIALFONDEN:
www.esf.se/sv/Projektbank/Sok-projekt/

DU KAN SOKA | ALLMANNA ARVSFONDENS PROJEKTBANK OM
DET | DITT LAN DRIVS NAGOT INTRESSANT PROJEKT:
www.arvsfonden.se

SARNAT, SARSKOLANS NATVERK | SVERIGE, HAR PA SIN WEBBPLATS
EN SAMMANSTALLNING OVER DAGLIGA VERKSAMHETER | LANDET:
www.sarnat.educ.goteborg.se/dagnet/sweddagnet.htm

Du kan ocksa pa din kommuns webbplats soka efter
arbetsmarknadsprojekt som riktar in sig pa att fa ut personer
med funktionsnedsattning i arbetslivet.
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http://www.sarnat.educ.goteborg.se/dagnet/sweddagnet.htm
http://www.arvsfonden.se
http://www.esf.se/sv/projektbank/sok-projekt/
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GOTEBORGS STAD

TRAINEE FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Du som vill erbjuda en praktikplats kan ta kontakt med Traniee
for personer med funktionsnedsattning. Personer som ar
inskrivna pa Arbetsférmedlingen matchas mot traineeplatser
inom offentlig eller privat verksamhet.

Projektet erbjuder praktik i kombination med individuell fort-
bildning. Vid behov anpassas arbetsplatsen med hjialp av
Arbetsformedlingen Rehabilitering. Personal pa arbetsplatsen
far handledning av projektet efter 6nskemal och behov.

www.goteborg.se

Projektet genomférs av Studium

Goteborgs Stads vuxenutbildning i egen regi.
Malgruppen for projektet ar personer med funktions-
nedsdttning som star allra narmast arbetsmarknaden.
koNTAKT: Eva Norinder Projektledare for

Trainee for personer med funktionsnedsattning
eva.norinder@educ.goteborg.se

031-367 3253


mailto:eva.norinder@educ.goteborg.se
http://www.goteborg.se

STOCKHOLM STAD

OPEN EYES

Du som arbetsgivare inom IT/telekombranschen har en mojlig-
het att under cirka ett halvar erbjuda en praktikplats till en
person med funktionsnedséittning. Open Eyes skoter allt prak-
tiskt: intyg, utvecklingssamtal, ersdttningar och eventuella
hjalpmedel.

Openeyes dr en permanent verksamhet i Stockholm stad.
LAs MErR PA: www.stockholm.se/openeyes

koNTAKT: Lars Ahlenius, verksamhetsansvarig OpenEyes
lars.ahlenius@stockholm.se

08-508 254 73
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mailto:lars.ahlenius@stockholm.se
http://www.stockholm.se/openeyes
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OREBRO LAN

ACTIVA

Activa hjalper till att matcha arbetsgivarens behov med arbets-

sokande. Den forsta tiden ar alltid en provotid. Om allt fungerar
bra forlangs samarbetet med malsattningen att det ska leda till

en anstiallning.

WWW.S-activa.se

konTakT: Bertil Johansson, enhetschef
019-20 96 31 eller 070-754 96 31
bertil.johansson@s-activa.se

OSTERSUND

MICA

Vill du ha hjalp med enklare arbetsuppgifter kan du kontakta
MICA som arbetar for att personer med funktionsnedséattning
ska fa mojlighet till riktiga jobb ute pa den 6ppna arbetsmark-
naden. I ett forsta steg far deltagaren arbetstréna i en anpassad
milj6. I ett andra steg sker trdningen 1 grupp ute pa ett en ar-
betsplats tillsammans med en personal fran MICA. I det tredje
steget klarar sig deltagaren sjalv ute pa arbetsplatsen, men har
stod vid behov fran en arbetskonsult fran MICA.

www.ostersund.se/mica

KONTAKT: annelie.bengtsson@ostersund.se
karin.modigh@ostersund.se
lars.jonsson@ostersund.se
markus.asberg@ostersund.se


mailto:markus.asberg@ostersund.se
mailto:lars.jonsson@ostersund.se
mailto:karin.modigh@ostersund.se
mailto:annelie.bengtsson@ostersund.se
http://www.ostersund.se/mica
mailto:bertil.johansson@s-activa.se
http://www.s-activa.se
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Vaga omprova ditt satt att rekrytera
och vaga tanka annorlunda

Fokusera pa kompetensen
inte pa hindren

Formulera annonserna sa att sokande
med funktionsnedsdttning inte utestidngs

Tank pa att arbetsplatsen kan anpassas

Hall intervjuerna i
tillgangliga lokaler
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Arbetet med mangfald ger ringar pa vattnet. Vi uppfattas
som ett foretag som lever efter de varderingar vi fram-
haller som viktiga. Detta 6kar var trovardighet gentemot
kunderna och starker var identitet inom féretaget.

HELI HAIKONEN MANGFALDSSTRATEG SODEXO

Att visa omvarlden att ni medvetet arbetar for att anstéalla
personer med funktionsnedsattning kan ge mycket positiva
effekter for er. Dels kan det fa de anstéllda att kdnna sig stolta
over sin arbetsplats varderingar, dels kan det locka till sig
attraktiv arbetskraft. Inte minst kan det locka till sig kunder.
Konsumenter valjer allt oftare foretag och organisation utifran
varderingar. Manga véljer hellre att kopa en vara eller tjanst
fran ett foretag som man vet arbetar med mangfaldsfragor 4n
fran foretag som man vet har en dalig personalpolicy.

Det finns en rad olika sitt att na ut med sina varderingar.

Har foljer nagra exempel.
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INTERNET OCH SOCIALA MEDIER

Att na ut via Internet och sociala medier, exempelvis arbets-
platsens webbplats och Facebook, kan vara mycket effektivt.
Fordelen ar ocksa att man snabbt kan kommunicera med sina
kunder. Framhall att ni1 &r en arbetsplats som aktivt arbetar
for att 6ppna upp er arbetsplats for personer med funktionsned-
sattning. Om du som arbetsgivare anslutit dig till ISO 26000

sa lyft fram det.

Det visar att ni tar ansvar for de forvantningar pa socialt
ansvarstagande som finns i omvéarlden.
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SYMBOLER OCH MARKNINGAR

Ett annat satt att na ut med sina varderingar 4r genom sym-
boler och méarkningar. Ett exempel ar att du som arbetsgivare
kan stédlla upp pa Arbetsféormedlingens kampanj ”Se kraften”,
som utmanar arbetsgivare att 6ppna dorren och anstélla fler
personer med funktionsnedsattning.

Om du antar uppmaningen kan du ladda ner en symbol for
utmaningen som kan publiceras pa webben, 1 platsannonser,

1 rekryteringsinformation och annat material kring anstall-
ningen.
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REKLAM

Reklam ar ett annat satt att na ut. Det ar ocksa ett satt att pro-
filera sig och vara med 1 samhéllsdebatten. Ett valkidnt exempel
ar ICA:s reklamfilmer med praktikanten Jerry som har Downs
syndrom. Filmerna ar ett led 1 ICA:s projekt "Vi kan mer”, dar
ett stort antal personer med funktionsnedsattning ska fa mojlig-
het till sysselsattning i ICA:s svenska butiker.

”Genom att integrera mangfaldsperspektivet utvecklas ICA som arbetsgivare och rol-
len stirks som attraktiv arbetsgivare. Det bidrar dven till en positiv instdllning till

varumaéarket generellt.”
BIRGITTA ROOS MANGFALDSSTRATEG ICA
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TAVLINGAR

Det finns en mangd olika tavlingar kring mangfald som kan
hjalpa till att lyfta fram din arbetsplats varderingar.

Ett exempel ar Samhalls "Visa vagen-priset”’. Dar tavlar foretag
och organisationer som har bekdmpat fordomar eller pa annat
satt arbetat for att 6ppna upp sin arbetsplats fér personer med
funktionsnedséttning. Priset far mycket massmedial uppmérk-
samhet.

UPPHANDLING OCH OFFERTER

Nar du som arbetsgivare lamnar en offert for att utféra en tjanst,
sa lat det framga att inkludering, tillgdnglighet och anvandbar-
het ar viktigt for verksamheten. Detta kan uppdragsgivaren
vaga in till din férdel vid sitt beslut. Du som ar en offentlig
arbetsgivare och ska upphandla en vara eller tjanst kan stalla
krav pa att dessa ar tillgangliga for alla.
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De flesta citat som finns med i guiden ar

tagna fran 19 intervjuer som Handisam har gjort.
DE GAR ATT LASA | SIN HELHET PA
www.handisam.se/sekompetensen

HAR AR EN AV DESSA ARTIKLAR:

DET GALLER ATT
SE KOMPETENSEN

LARS JENNEFORS MILJOSAMORDNARE M@LLER BIL | OREBRO

STARTEN

P& Moller Bil i Orebro har vi flera anstéllda personer med
funktionsnedséttning. Det borjade med att vi 1 bérjan av
1990-talet blev kontaktade av riksgymnasiesirskolan for dova
och horselskadade pa Tullangsskolan 1 Orebro, som undrade
om foretaget kunde ta emot en dov praktikant och vi svarade ja.
I Orebro finns specialskolor fér barn med horselnedséttning,


http://www.handisam.se/sekompetensen

48

bade 1 grundskola och gymnasieskola. Nar vi tog emot prakti-
kanten hade vi pa verkstaden en anstilld som kunde lite teck-
ensprak som ddrmed blev en naturlig handledare. Praktikanten
har nu varit anstélld 1 flera ar. Nya praktikanter med horsel-
nedsattning har vialkomnats och kundkretsen har utvidgats.

Pa verkstaden ar det flera mekaniker som lart sig teckensprak
av sina kollegor pa jobbet.

ANSTALLNING AV PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Jag har arbetat inom Mogller bil sedan 1964. Nar samarbetet
med dévgymnasiet startade var jag chef for verkstadens

25 anstéllda. Infor starten av praktiken pratade jag med mina
medarbetare och de var samstamda.

"Detta ska vi gora”— och sa blev det. Att jag som chef var drivan-
de 1 fragan har nog haft betydelse.

Inledningsvis fanns farhagor att en dov kollega skulle stalla till
bekymmer men sa blev det inte. Om en bil har missljud laggs
det jobbet pa en annan mekaniker istéllet. Vid personalméten
och liknande har personen i fraga bokat in tolk pa egen hand.

Nagra ar senare drabbades en av vara erfarna montérer av den
neurologiska sjukdomen Multipel Skleros och kunde inte arbeta



kvar 1 verkstaden. For att ta tillvara hans kunskap omskolades
han till verkstadsadministratér. Vi har ocksa anpassat vara
lokaler efter hans behov. Det géller att se kompetensen och
inte personens funktionsnedsittning. Nar arbetsférmedlingen
horde av sig med en forfragan om Moller Bil kunde ta emot

en person med grav synnedsittning var man varm 1 kldderna.
Med hjalp av forstoringsprogram 1 datorn skoter han nu
kundkontakter via telefon.

RAD TILL ANDRA FORETAG SOM GAR | LIKNANDE TANKAR

Man ska inte vara radd for en funktionsnedséttning, utan se
méanniskan. De flesta manniskor besitter ju kunskaper. Ta
reda pa vad de kan och vill; det ar mitt rad till andra féretag.
Arbetsmiljofragorna ligger mig varmt om hjartat. Idag ar
arbetsmiljo och skyddsronder mer &n maskiner och materiella
ting. Har borde kanske tillgdnglighet for personer med funk-
tionsnedsédttning lyftas in mer systematiskt. Nar man arbetar
systematiskt med en fraga, blir den heller inte bortglomd.

Maller Bil har ca 450 medarbetare och
verksamhet pa 10 orter i Malardalsomradet.
| Orebro finns ett 90-tal anstéllda,

varav 25 i verkstaden.

KONTAKT: Lars Jennefors, miljosamordnare
019-20 55 00 eller 0708-20 55 01
Lars.jennefors@mollerbil.se
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mailto:lars.jennefors@mollerbil.se

SE FILMEN

Till guiden har filmen ”Se kompetensen” tagits fram.
Till den finns diskussionsfragor som kan anviandas
som ett avstamp for diskussion om anstéllning,
kompetens och delaktighet.

FILMEN KAN SES PA: www.handisam.se/sekompetensen

SE KOMPETENSEN
En guide for att 6ppna din arbetsplats fér personer med funktionsnedsittning.

Handisam, Myndigheten for handikappolitisk samordning
Stockholm, 2011

Handisam Serie: A 2011:7

ISBN-nummer: 978-91-979062-6-5

Till guiden har det tagits fram en film med diskussionsfragor som kan
anvandas som ett avstamp for diskussion om anstéllning, kompetens
och delaktighet.

Filmen kan ses pa www.handisam.se/sekompetensen

Filmen och guiden kan bestéillas fran Handisam.

Guiden kan bestédllas 1 alternativa format.

Handisam har varit 1 kontakt med samtliga
organisationer och foretag som ndmns i1 guiden,

men har inte systematiskt granskat metoder

och verktyg.

Handisam

Arenaviagen 63, 121 77 Johanneshov
info@handisam.se

08-600 84 00

fax 08-600 84 99



mailto:info@handisam.se
http://www.handisam.se/sekompetensen
http://www.handisam.se/sekompetensen

Man ska inte vara radd for en funktionsnedséattning, utan
se manniskan. De flesta manniskor har ju kunskaper.

Ta reda pa vad de kan och vill; det 4r mitt rad till andra
foretag.

LARS JENNEFORS MILJOSAMORDNARE M@LLERS BIL OREBRO

HANDISAM

Myndigheten for handikappolitisk samordning

Samhallet bestar av manniskor med olika erfarenheter och bakgrunder.

Din arbetsplats har allt att vinna pa att avspegla detta. Tillgangen till olika
perspektiv och kompetenser innebdr att man framgangsrikt kan mota
omvadrldens krav pa flexibilitet, lyhdrdhet och uppfinningsrikedom.

Vilket i sin tur leder till utveckling, lonsamhet och framgang for din arbetsplats.

Se kompetensen har tagits fram i samarbete med Arbetsformedlingen
REKV.NR. FOR HANDISAMGUIDEN AR 503 323

ddny9o s¥3T1Ing
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