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Socialdepartementet
103 33 Stockholm

Uppdrag att rapportera insatser inom ramen for
ansvaret som sektorsmyndighet inom
handikappolitiken

Uppdrag

Genom sitt sarskilda ansvar som sektorsmyndigheter inom ramen for
handikappolitiken ger regeringen Arbetsformedlingen m fl myndigheter,
efter nara samrad med Myndigheten for handikappolitisk samordning,
Handisam i uppdrag att

e |dmna en redovisning av de insatser som genomforts inom den
sektor som myndigheten omfattar,

e att beskriva utvecklingen inom respektive myndighets sektorsansvar
och déarvid sarskilt beakta resultatet av uppsatta mal och etappmal,
samt

e gOraen beddmning av fortsatt behov och prioriteringar av insatser
pa omradet

Regeringen har ocksa gett Handisam ett sarskilt uppdrag att samordna och
sammanstélla sektorsmyndigheternas rapporter samt géra en samlad analys
av de redovisade resultaten i forhallande till de handikappolitiska malen.

Sektorsmyndigheterna ska rapportera till regeringen senast 31 mars 2009.

Handisam ska tillstélla regeringen sin samlade redovisning och analys
senast 1 juli 20009.

Davarande Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) och fran 2008 Arbets-
formedlingen har arligen sedan 2003 till regeringen rapporterat insatser
inom ramen fOr uppdraget som sektorsansvarig myndighet. Sarskilda
rapporter har pa lamnats till Handisam pa begéran.
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Arbetsférmedlingens uppdrag avseende personer med
funktionshinder

Sektorsansvar i handikappolitiken

Arbetsformedlingen har ett samlat sektorsansvar for handikappfragor inom
arbetsmarknadspolitiken. Detta regleras i 5 § forordningen (2007:1030) med
instruktion for Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen har satt upp mal som utgor en konkretisering inom den
arbetsmarknadspolitiska sektorn av de nationella handikappolitiska malen
om funktionshindrades fulla delaktighet i samhallslivet. Sett ur den
funktionshindrades synpunkt stracker sig sektorsansvaret inom arbets-
marknadsomradet fran insatser inriktade pa att finna och fa ett arbete till att
ocksa behalla ett arbete. Det innebar att ansvaret ocksa omfattar den
arbetssokandes intrade pa arbetsplatsen/arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingens primdra uppgift som sektorsansvarig myndighet ar att
satta och folja upp mal for den egna verksamheten nar det galler stod till
personer med funktionshinder for att finna, fa och behalla ett arbete. Som
sekundar uppgift ska Arbetsformedlingen stélla krav pa insatser for personer
med funktionshinder som riktar sig till myndigheter/verksamheter inom hela
den arbetsmarknadspolitiska sektorn.

Forutom sektorsansvaret har Arbetsformedlingen &ven uppdraget att
redovisa en handlingsplan for hur lokaler, information och 6vrig verksamhet
ska bli tillganglig for personer med funktionshinder. Uppdraget regleras i
férordningen (2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for
genomforandet av handikappolitiken.

Etappmalen inom ramen for Arbetsformedlingens sektorsansvar &r féljande:

1. De funktionshindrades arbetsformaga skall tas tillvara sa att deras
sysselsattningsgrad pa sikt 6verensstammer med befolkningens som
helhet. Andelen sysselsatta av funktionshindrade med nedsatt
arbetsformaga skall 6ka snabbare an for 6vriga i arbetskraften
(inriktningsmal).

2. Andelen arbetssokande med funktionshinder som &r langtidsinskrivna pa
Arbetsformedlingen skall utvecklas battre an for 6vriga
langtidsinskrivna.

3. Andelen personer med funktionshinder som deltar i forberedande
utbildning och i arbetsmarknadsutbildning skall varje ar klart Gverstiga
deras andel av samtliga arbetslosa.

4. Andelen arbetsgivare som &r beredda att anstélla en person med nedsatt
arbetsférmaga pa grund av funktionshinder skall 6ka vasentligt.
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5. Funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga och med behov av
individuellt stod/anpassning i arbetssituationen skall ha fatt det 2010.

Arbetsmarknadspolitiskt uppdrag

Arbetsférmedlingen har i sitt grundldggande uppdrag bl a uppgiften att
prioritera dem som befinner sig langt fran arbetsmarknaden. Arbetssokande
med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsférmaga ar en sadan grupp.

Arbetsformedlingen har ett sérskilt uppdrag att verka for att personer med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga far sarskilt stod for att
finna, fa och behalla ett arbete. Arbetssokande med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga har tillgang till all service och alla
arbetsmarknadspolitiska program inom Arbetsformedlingen och ska vid
behov fa del av arbetslivsinriktad rehabilitering och de sérskilda stoden for
personer med funktionshinder.

Arbetsférmedlingens insatser under perioden

Riktlinjer

Arbetsférmedlingen har faststéllt och reviderat interna riktlinjer for
arbetslivsinriktad rehabilitering, som &r ett prioriterat uppdrag. Riktlinjerna
fortydligar uppdraget som géller Arbetsférmedlingens insatser for
arbetssokande som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av funktionshinder
eller ohélsa. Riktlinjerna tar ocksa upp strategier for utvecklingen av en
effektiv arbetslivsinriktad rehabilitering inom Arbetsformedlingen.

I Arbetsformedlingens riktlinjer for verksamheten 2009 markeras att
Arbetsformedlingen som sektorsansvarig myndighet ska bidra till att
uppfylla de handikappolitiska malen genom att medverka till att fler
arbetssékande med funktionshinder far arbete och att fler arbetsgivare ar
beredda att anstélla personer med funktionshinder.

Arbete for arbetssdkande med funktionshinder

Malet for Arbetsformedlingens insatser ar att arbetssokande ska fa arbete.
Under perioden 2006-2008 har varje ar ca 60 000 arbetssokande med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga Overgatt till arbete. Av
alla arbetssokande som under perioden fatt arbete genom Arbetsformed-
lingen har en for varje ar okande andel varit personer med funktionshinder.
Under 2008 var denna andel 11,4 procent.
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Majligheten till anstallning med I6nestdd har fortsatt stor betydelse for att
personer med funktionshinder ska fa arbete. De arbetstillfallen for
funktionshindrade som under 2008 kom till stdnd med stod av Arbetsfor-
medlingen var till 50 procent subventionerade. Under 2007 var denna andel
45 procent. En forklaring kan vara att konjunkturen skapade battre
maojligheter 2007 att anvisa arbete utan subvention for funktionshindrade.

Anstallningar med arbetsgivarstod for personer med funktionshinder gav
sammantaget sysselsattning at i det narmaste 70 000 personer med
funktionshinder i genomsnitt per manad under 2008. Det &r drygt 900 fler
personer jamfort med foregaende ar. Nar det géller nystartsjobb har personer
med funktionshinder fatt del av dem i en omfattning som mer &n vl
Overstiger deras andel av de arbetslosa.

Arbetsgivarkontakter

Arbetsférmedlingen har kontakter med arbetsgivare i form av uppsokande
verksamhet for ackvirering och information om majligheter till stod fran
Arbetsférmedlingen.

Kontakterna for att ackvirera platser for funktionshindrade har okat. Det
priméra i kontakterna med arbetsgivarna har varit att ackvirera nya platser
for arbetssokande med funktionshinder, men har alltmer d&ven kommit att
innehalla marknadsforing och information om stdd vid anstallning av
arbetssokande med funktionshinder.

Arbetsférmedlingen har lagt fast en strategi for att 6ka arbetsgivarnas vilja
att anstalla personer med funktionshinder. Strategin kommer att inga som en
del av Arbetsférmedlingens generella arbetsgivarstrategi. Strategin tar sikte
pa att Oka arbetsgivarnas och Arbetsformedlingens kunskaper, att 6ka
kontakterna, att marknadsfora arbetssokande, att utveckla den interna
kompetensen och Arbetsformedlingen som forebild.

Handlingsplan for tillganglighet

Arbetsférmedlingen har beslutat om en handlingsplan for tillganglighet for
personer med funktionshinder. Handlingsplanen som omfattar hela
myndigheten Arbetsformedlingen innefattar huvudomradena verksamhet,
information och kommunikation samt lokaler. Genom inventering inom
respektive huvudomrade har strategiskt viktiga omraden identifierats som &r
avgorande for att myndigheten ska vara tillganglig for personer med
funktionshinder. I handlingsplanen ingar en analys av respektive omrade
samt prioriteringar av brister som skall atgardas. En atgardsplan faststalls
for nar identifierade brister kan atgardas. Atgardsplanen ska féljas upp och
revideras i maj 2009.
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Utvecklingen mot uppsatta mal

Redovisningen relateras till de fem etappmalen fér Arbetsformedlingens
sektorsansvar.

Sysselsattningsutveckling

SCB:s rapportering vartannat ar av situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionshinder visar att funktionshindrades sysselsattnings-
grad minskat fran 67 procent ar 2000 till 62 procent 2008. (Uppgifterna fran
2008 &r preliminara nar denna rapport skrivs).

Aven for funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga har andelen syssel-
satta fortsatt att sjunka fran en niva pa 56 procent som noterades ar 2000 till
50 procent 2008. Denna utveckling innebér att skillnaden i sysselsattnings-
grad mellan funktionshindrade med nedsatt arbetsférmaga och ej funktions-
hindrade successivt har dkat sedan ar 2000. For befolkningen som helhet har
sysselsattningsgraden under perioden varit oférandrad.

Tidigare skillnader mellan kénen — till mannens fordel - nér det galler
sysselsattningsgrad for funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga har
utjamnats 2008. Det a&r ménnens sysselsattningsgrad som sjunkit kraftigt.

Maluppfyllelse

Sysselsattningsgraden for personer med funktionshinder har sedan ar 2000
inte Okat i forhallande till Gvriga i arbetskraften.

Differensen i sysselsattningsgrad mellan funktionshindrade och icke
funktionshindrade har foljt utvecklingen pa arbetsmarknaden. Den har
krympt da arbetsmarknaden forbattrats for att sedan dka nar arbets-
marknaden blir sémre igen.

En betydande del av de anstallningar som kommit till stand fér personer
med funktionshinder har skett genom stod fran Arbetsférmedlingen (se
ovan). Samtidigt kan konstateras att inte fler &n 20-25 procent av de
personer med funktionshinder och nedsatt arbetsformaga som inte ar
sysselsatta genom arbete soker arbete genom Arbetsférmedlingen.

Langtidsinskrivna

Langtidsinskrivning pa Arbetsformedlingen indikerar sérskilda svarigheter
att fa en forankring pa arbetsmarknaden. Med langtidsinskrivna menas
sokande som varit inskrivna mer an tva ar och under de tva senaste aren inte
haft nagot arbete, som varat langre an en manad. Bland de langtidsinskrivna
utgor sékande med funktionshinder en betydande del.
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For langtidsinskrivna med funktionshinder har det genomsnittliga antalet
fortsatt att 6ka. Denna utveckling innebar att de funktionshindrades andel av
de langtidsinskrivna okat.

Maluppfyllelse

Andelen arbetssokande med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga och som ar langtidsinskrivna pa Arbetsférmedlingen har inte
minskat i forhallande till 6vriga langtidsinskrivna.

Analyser av Arbetsformedlingens insatser visar att utvecklingen lett till
Okade skillnader i jobbchans mellan personer med olika inskrivningstider.
Tendensen &r att arbetslosa med langa inskrivningstider har fatt svarare att
fa osubventionerat eller subventionerat arbete relativt dem med korta
inskrivningstider. Samtidigt har personer med langa inskrivningstider i
betydligt storre utstrackning fatt arbete genom en arbetsférmedlare. Det
visar att arbetsformedlarna prioriterar sokande med langa inskrivningstider,
av vilka var tredje ar en person med funktionshinder.

Arbetsmarknadsutbildning/férberedande utbildning

Personer med funktionshinder har en lagre utbildningsniva an befolkningen
i dvrigt. De Okade kraven i arbetslivet pa utbildning ar ett ytterligare
arbetshinder for de personer med funktionshinder som har lag utbildnings-
niva eller saknar yrkesutbildning.

Arbetssokande med funktionshinder har varit prioriterade fér deltagande i
saval arbetsmarknadsutbildning som forberedande utbildning. Denna
prioritering géllde ocksa under hela perioden. Att personer med funktions-
hinder prioriteras indikeras genom ett hogre deltagande i bade arbets-
marknadsutbildning och férberedande utbildning &n vad som motsvaras av
deras andel av de arbetsldsa.

Maluppfyllelse

Funktionshindrades andel av deltagarna i arbetsmarknadsutbildning har varit
hogre an deras andel av de arbetslésa under den senaste 6-arsperioden.
Undantag utgor aren 2006 och 2007. Nér det galler forberedande utbildning
har deltagare med funktionshinder klart 6verskridit sin andel av de
arbetslosa. Personer med funktionshinder har alltsa varit prioriterade till
dessa utbildningsformer.

Arbetsgivarna

Arbetsgivarnas bendgenhet att anstélla personer med funktionshinder
paverkas positivt om man i samband med rekryteringen méter personer med
funktionshinder som soker arbete pa foretaget. Aterkommande arbetsgivar-
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undersokningar har bekraftat detta. Resultaten kan tolkas sa att utsikterna
okar for en person med funktionshinder att fa en anstallning om man finns
med bland personer som intervjuas till de lediga platserna. Under-
sokningarna visar att, om en person med funktionshinder har sokt en plats
och arbetsgivaren vet om det, &r sannolikheten 20 procent att den
funktionshindrade personen anstalls.

Arbetsférmedlingen har under 2008 gjort en sarskild arbetsgivarunder-
sokning med fokus pa arbetsgivarnas intresse att anstalla. Den riktades till
ca 3 000 foretag och genomfordes genom tillaggsfragor till Arbetsfor-
medlingens ordinarie arbetsgivarundersokning. Arbetsgivarna lyfter
entydigt fram att ratt kompetens ar den viktigaste faktorn for att vilja
anstalla personer med funktionsnedsattning. Intressant &r att de féretag som
har erfarenhet av medarbetare med funktionsnedsattning i nagot storre
utstrackning ser positivt pa anstéllning med l6nestod.

Maluppfyllelse:

Arbetsgivarnas intresse for att anstélla personer med funktionshinder som
sOker arbete via Arbetsformedlingen har i begrénsad utstrdckning speglats
genom Arbetsférmedlingens arbetsgivarundersokningar. De visar att
chansen att en person med funktionshinder som soker en plats ska anstallas
inte forandrats under de ar detta undersdkts.

En mer andamalsenlig undersékning av arbetsgivarnas vilja att anstélla
funktionshindrade infors for narvarande. Kundundersékningen kommer att
genomforas tva ganger om aret.

Anpassning i arbetet

Madjligheten till stéd och anpassning i arbetssituationen har stor betydelse
for att funktionshindrade ska kunna klara arbetsuppgifterna och i l1&ngden
kunna behalla arbetet.

SCB:s rapportering vartannat ar av funktionshindrades situation pa
arbetsmarknaden har visat pa en positiv utveckling nar det géller
majligheterna att tillgodose funktionshindrades behov av stéd och
anpassning for att kunna utféra ett arbete. Den forbattrade situationen har
sérskilt gallt behovet av anpassning med hjalpmedel, anpassning av
arbetstempo, arbetstid och arbetsuppgifter. Rapporteringen visade ocksa att
behoven av anpassning ar storst just nér det galler arbetstid, arbetstempo,
arbetsuppgifter och hjalpmedel. Tre fjardedelar av de sysselsatta funktions-
hindrade uppger att de har behov av nagon form av anpassning i arbetet.

Det enda som bryter denna positiva utveckling ar behovet av hjalpmedel i
arbetet som 2008 visar sig samre tillgodosett jamfort med tidigare. Denna
foérsamrade situation galler enbart funktionshindrade mén med behov av
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hjalpmedel. Né&r det géller funktionshindrade kvinnor har behovet av
anpassning tillgodosetts 2008 i 6kad utstrackning jamfort med tidigare.

For dem som behdver stdd och anpassning i arbetet har detta tillgodosetts i
en utstrackning som 2008 narmar sig 80 procent. Detta galler fyra omraden
dar behoven &r stora, ndmligen anpassning med hjalpmedel, anpassning av
arbetstid, arbetstempo och arbetsuppgifter. 2002 tillgodosags inom dessa
omraden behovet av anpassning for ca 70 procent av de funktionshindrade
med anstallning.

Maluppfyllelse

Personer med funktionshinder som har behov av stdd och anpassning i
arbetet har i 6kande utstrackning fatt sadana behov tillgodosedda. Inom de
omraden dar behovet av stéd och anpassning ar storst far 4 av 5 personer
sina behov av stdd tillgodosedda pa arbetsplatsen. Mdjligheterna till
anpassad arbetstid for anstallda med funktionshinder &r en faktor som fatt
stor betydelse.

Fortsatta behov och prioriteringar av insatser

De arbetsmarknadspolitiska insatserna riktas framst mot personer som star
langst fran arbetsmarknaden. En sadan grupp ar personer med funktions-
hinder. Sarskilt prioriterat kommer att vara att sakerstélla stdd med hansyn
till de funktionshindrades behov. Samverkan med andra myndigheter och
aktorer — kompletterande aktorer - for att utnyttja deras kompetens &r ett
viktigt utvecklingsomrade.

Alltfler arbetslosa kvalificerar sig for Arbetsférmedlingens Jobb- och
utvecklingsgaranti. | det ndrmaste var tredje deltagare i garantin &r en
arbetssokande med funktionshinder. Insatserna inom garantin kommer att
utvecklas, inte minst for att utnyttja olika kompetenser pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingens resursbehov for att fler personer med
funktionshinder ska kunna fa arbete

Utvecklingen pa arbetsmarknaden for personer med funktionshinder har i ett
tioarsperspektiv varit svagt negativ. En minskande andel av de funktions-
hindrade i befolkningen har varit sysselsatta genom eget arbete. Arbetsfor-
medlingens inriktningsmal i sektorsansvaret ar att sysselsattningsgraden for
personer med funktionshinder ska oka.

Arbetsmarknaden kommer de narmaste aren att kannetecknas av 6kad
arbetsloshet, sarskilt bland grupper med svagare forankring pa arbets-
marknaden. Tillskottet av nya personer till arbetskraften kommer i 6kad
utstrackning att besta av individer med svag konkurrensféormaga. Det ar
personer som lamnar sjukforsakringen, ar utlandsfédda m fl.
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Bland de relativt stora grupper som lamnar sjukforsakringen och som tillférs
arbetskraften de narmaste aren kommer en stor andel att vara personer med
funktionshinder. Det visar erfarenheterna av fem ars nara samverkan mellan
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan nar det galler rehabiliterings-
insatser for stod till langtidssjukas atergang i arbete.

Erfarenheterna visar ocksa att insatser fran Arbetsférmedlingen ger en ny
chans pa arbetsmarknaden. En tredjedel av malgruppen far jobb inom ett ar
genom Arbetsformedlingens insatser, sarskilt genom subventionerade
anstéllningar. Detta under forutsattningar att relativt omfattande
rehabiliteringsinsatser satts in och att de sékande klarar kraven pa
egenaktivitet. Arbetsformedlingen kommer att behéva utékade resurser, inte
minst for att fler personer med funktionshinder ska kunna fa anstéllning med
I6nebidrag. Arbetsformedlingen har i budgetunderlag for perioden 2010-
2012 preciserat dessa behov.

Samverkan for fler personer med funktionshinder i arbete

Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Skolverket och Socialstyrelsen
overlamnade till regeringen i februari 2008 en gemensam strategi for hur
fler personer med funktionshinder ska kunna forsorja sig genom eget arbete.

Strategin har en direkt koppling till Arbetsférmedlingens inriktningsmal i
sitt sektorsansvar i handikappolitiken. Strategin tar upp femton férslag som
beror flera av myndigheternas arbete. Forslagen fokuserar pa strukturella
hinder som paverkar funktionshindrades maéjligheter pa arbetsmarknaden.
Utover forslag till en utvecklad samverkan mellan myndigheter foreslas
ocksa att vissa svaga lankar i rehabiliteringen ska starkas samt att olika
hinder i regelverken ska undanrdjas. De femton forslagen pa atgarder
fordelas pa dessa prioriterade omraden. Sarskild uppmarksamhet riktas mot
unga funktionshindrade och deras intréde i arbetslivet.

Utveckling av Arbetsformedlingens arbetsgivarkontakter

Den strategi som utarbetats for att 6ka arbetsgivarnas vilja att anstalla
personer med funktionshinder ska genomforas. Strategin kommer att vara en
del av Arbetsférmedlingens generella arbetsgivarpolicy.

Regelbundet aterkommande kundundersokningar kommer ocksa att
genomforas for att ta reda pa arbetsgivarnas intresse att anstélla funktions-
hindrade. Undersokningen planeras att genomforas tva ganger per ar i form
av tillaggsfragor till Arbetsformedlingens arbetsgivarundersokning.
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Parallellt med kundundersokningen ska vid Arbetsformedlingens prognos-
arbete uppdraget att 6ka arbetsgivarnas vilja att anstalla uppmérksammas
genom ett antal fasta fragestallningar till arbetsgivarna.

Forsatt utveckling av Arbetsformedlingens arbetslivsinriktade
rehabilitering och insatser for personer med funktionshinder

Det inre utvecklingsarbetet inom Arbetsformedlingen fortsatter for att skapa
en effektivare process for stodet till arbetssokande med funktionshinder.
Malet &r ett strukturerat arbetssatt sa att sokande far ratt tjanst och att
processen till arbete forkortas.

Identifiera funktionshindrades behov

Insatserna for arbetssokande som star langt fran arbetsmarknaden behover
séttas in tidigt med hansyn till individuella behov, inte minst for sékande
med nedsatt arbetsformaga. Implementering av effektiva kartlaggnings-
instrument pagar.

Samarbete kring den stkande

Samarbetet mellan arbetsférmedlare och specialister (psykologer,
socialkonsulenter, arbetsterapeuter, sjukgymnaster m fl) utvecklas genom
olika arbetsformer kring s6kande som behdver arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Utveckling av kompetens

Kunskaper och kompetens inom Arbetsférmedlingen om funktionshinder
breddas, sérskilt om hur funktionshinder kan identifieras och hur ratt tjanst
for personer med funktionshinder faststélls. Kompetensutvecklingen
forstarks for personal inom arbetslivsinriktad rehabilitering.

Forstarkning av insatser vid anstallning

Resurserna for Sarskilt introduktions- och uppfdljningsstod (SIUS) byggs
ut. Stodet har stor betydelse for att arbetssokande med funktionshinder ska
kunna paborja en anstallning.

Samverkan med Forsakringskassan

Effekterna av de nya reglerna i sjukforsékringen medfor att fler
langtidssjuka kommer att vara arbetssokande hos Arbetsformedlingen och
rehabiliteringsinsatserna for atergang i arbete kommer att fa okad
omfattning. Resurserna for denna samverkan behover utokas.

Samverkan kring unga med funktionshinde

Arbetsformedlingens sérskilda uppdrag och verksamhet for unga med
funktionshinder ar inriktad pa samverkan i 6vergangen fran skola till
arbetsliv. Mojligheterna pa arbetsmarknaden ska provas i 6kad utstrackning
for att motverka ungdomarnas beroende av aktivitetsersattning.
Arbetsformedlingen organisering och insatser for dessa ungdomar utvecklas
och sékerstélls.
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Stod och anpassning i arbetet

Fler arbetssokande med behov av stéd och anpassning i arbetet ska kunna fa
det genom Arbetsformedlingen. Det géller inte minst stod till hjalpmedel pa
arbetsplatsen och stdd till personligt bitrade. Stod i handlaggningen pa
Arbetsférmedlingen av dessa insatser implementeras.

Arbetsformedlingens tillganglighet

Arbetsformedlingens arbete med att forbéttra tillgangligheten for personer
med funktionshinder pagar fortlopande. De identifierade bristerna i en
sarskild atgardsplan ska sa langt mojligt vara atgardade innan utgangen av
2010.

Kallor:
Arbetsmarknadsrapport 2008:2, Arbetsformedlingen

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2006, SCB
2007:2 samt prelimin&ra data for 4:e kv 2008.

Strategi for fler personer med funktionshinder i arbete, Arbetsformedlingen,
Forsékringskassan, Skolverket och Socialstyrelsen, februari 2008

Aterrapportering enl regleringsbrev for 2008, funktionshindrade.
Arbetsformedlingen februari 2009.

Budgetunderlag for perioden 2010-2012, Arbetsférmedlingen februari 2009

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad Angeles Bermudez-
Svankvist, generaldirektor. Arendet har foredragits av utredaren Lennart
Alund. 1 den slutgiltiga handlaggningen har chefen fér ledningsstaben Jan-
Olof Dahlgren, avdelningschefen Henrietta Stein samt enhetschefen
Marianne Lindman deltagit.

Angeles Bermudez-Svankvist

Lennart Alund
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