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10.00 Information om programmet

10.10 Inledningstalare fran kommun eller landsting
10.20 Handikappolitiken och manskliga rattigheter
11.30 Den nya konventionen!

12.00 Lunch

13.00 Ansvarsfragan

14.10 Agenda 50

15.00 Kaffe

15.30 Ett exempel fran kommun eller landsting
16.00 Hur kommer vi igang?

16.30 Avslutning



Konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning



Vi vill att alla ska:

e forsta konventionens betydelse i

handikappolitiken

e forsta hur konventionen ar
uppbyggd och vad artiklarna

handlar om

e ha paborjat en process med att

fundera o6ver hur artiklarna kan

kopplas till det egna vardagsarbetet
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* Nodvandigt for 10%
e Underlattar for 40%

e Bekvamt for 100%




Strava efter generella

I6dsningar som passar alla.

Sarlosningen - om

det inte gar att |0sa

pa annat satt.






Rullstolsburna hanvisas till sidoentrén
Iranier hanvisas till sidoentrén

Homosexuella hanvisas till sidoentrén



Blinda ombeds ringa i férvag och beratta om sina
behov. Da ska vi forsoka anpassa oss!

Kvinnor ombeds ringa i forvag och beratta om
sina behov. Da ska vi fors6ka anpassa oss!
Folk fran Tavelsjo ombeds ringa i forvag och
beratta om sina behowv.

Da ska vi forsoka anpassa oss!



Funktionsnedsattning efter alder, 2005-2007
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Hur manga har dalig halsa?

e | befolkningen som helhet 2 %
 Personer med funktionsnedsattning 22%

 Framfor allt bland personer med nedsatt

rorelseformaga

Kalla: Folkhalsoinstitutet



Faktorer som paverkar halsan

e Delaktighet och inflytande
e Ekonomi

e Tillganglighet

Kalla: Folkhalsoinstitutet



Manskliga rattigheter







Manskliga rattigheter ar ett satt
att formulera

vad som inte far géras mot nagon
manniska

och vad som bor goras for varje

manniska.



Manskliga rattigheter
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The bill of rights

 Den universella deklarationen om manskliga
rattigheter

 FN:s konvention om medborgerliga och
politiska rattigheter

e FN:s konvention om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter



“Jag vet att dom finns och jag
tror att Sverige ar bra pa dom”



Ar Sverige bra pa dem?



Konventionen och den nationella
handikappolitiken

[ —



Fran patient till
medborgare

Den nya konventionen!

Enkelt avhjalpt
PP —

Standardregler ”Enkelt avhjilpta

hinder”



Konventionen ar:

e grunden i den nya strategin 2011-2016

e grunden for uppfoljning och rapportering

L

e ett ramverk, verktyg och vagledning
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www.handisam.se






Vilka 10 artiklar ar viktigast for just dig?
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Konventionens struktur

 Grundprinciper, artikel 1 -4
e Rattigheter, artikel 5 - 30
 Procedurregler, artikel 31 — 50

e Tillaggsprotokoll
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Statens ansvar

e Omfattar all offentlig verksamhet

e Genomfdra och folja de regler som
konventionen anger

e Rapportering och uppféljning
e Artikel 33 - samarbete med handikapproérelsen



Det tredelade ansvaret:

 Framja rattigheter
e Skydda (respektera) rattigheter
o Sakerstalla (tillgodose) rattigheter

“

Sakerstilla.




1. Vilka arbetsomraden har de kommun,
landstings- eller regionanstallda som finns i er

grupp?

2. Namn tre artiklar som hor ihop med
respektive arbetsomrade.



et LU LESH LI

T T -

E i

.

s e
S 4 2l
£} " Lr E
P =% e
y ] > £ _ |
. - : 4 -
_ - : e B
¥ o g 3 .“.‘ o o
o -

Al e
= + '.\- -
e Wy . }- 5
X T % I gl
1 ! : :
J &



Agenda 50



OVNINGAR

e Bladdra igenom rattighetsartiklarna i
konventionen (artiklarna 5-30).

e Vilka av artiklarna har kommun respektive
landsting ett ansvar for att framja, skydda och
sakerstalla?






OVNINGAR

For att bidra till att forverkliga konventionen i
den verksamhet jag arbetar i sa ska jag, sa fort
jag kommer hem, gora foljande tre saker:

1. ?

2. 7

3. 7



Vi vill att alla ska:

e forsta konventionens betydelse i

handikappolitiken

e forsta hur konventionen ar
uppbyggd och vad artiklarna

handlar om

e ha paborjat en process med att

fundera o6ver hur artiklarna kan

kopplas till det egna vardagsarbetet
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