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12 STEG MOT
EN TILLGANGLIG
ARBETSPLATS

Pa tolv manader hinner man géra mycket pa en arbets-
plats for att forbadttra tillgangligheten for personer med
funktionsnedsattning. Lat 2010 bli aret da Sverige blir
tillgangligt!

MANGA GYNNAS AV TILLGANGLIGA ARBETSPLATSER
En av fem som lever i Sverige har nagon form av funk-
tionsnedsattning. Det kan till exempel handla om
nedsatt rorelseformaga,lds- och skrivsvarigheter,
utvecklingsstérning, nedsatt syn, horsel eller funk-
tionsnedsattning till foljd av psykisk ohalsa.

For att alla ska kunna komma pa besok eller arbeta
hos er ar det viktigt att arbetsplatsen ar tillganglig.
Det innebar att alla ska kunna vistas i lokalerna, att
information ska finnas i sa kallade alternativa format
som till exempel punktskrift, lattlast svenska och
teckensprak, samt att alla ska kunna kontakta er och
vara med pa moten och konferenser.

ALMANACKAN - EN HJALP ATT KOMMA IGANG

Den har almanackan ar till hjalp for er som annu inte
har kommit igang med att gora arbetsplatsen tillgdang-
lig. Men ocksa for er som borjat arbetet men behdver
hjalp for att komma vidare. For varje manad finns
rekommendationer for hur ni kan ldgga upp tillgang-
lighetsarbetet. Dessutom finns enkla tips pa hur ni kan
forbattra tillgangligheten. Férdjupad information finns
varje manad pa Handisams webbplats.

PASSA PA-ATGARDER
Det behdver inte kosta pengar eller ta tid att dka till-
gangligheten. Manga ganger ar det enkelt att ta itu
med brister. Andra ganger kravs det bade arbete
och pengar. Da galler det att planera in kommande
atgarder i verksamhetsplan och kommande budget.
“Passa-pa-principen” ar ett enkelt satt att halla nere
kostnaderna. Den innebar att ni passar pa att forbattra
tillgangligheten vid nya inkop eller andra forandringar.
Det kan vara sa enkelt som att tdnka pa att alla ska
kunna komma in ndr ni gér om er entré eller att valja
en kaffeautomat som sa manga som mdijligt kan
anvanda. En annan “passa-pa-atgard” ar att folja
teknisk standard och anvanda ratt kod nar ni gér om
er webbplats.

DET AR | AR DET HANDER!

Sverige har antagit FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. Det betyder att
personer med funktionsnedsattning ska kunna ta del
av sina manskliga rattigheter. Hornstenarna dr icke-
diskriminering, lika mojligheter, tillganglighet och
jamstalldhet.

2010 ar slutar for handikappolitikens handlings-
plan “Fran patient till medborgare”. Se till att det blir
aret da arbetsplatserna i Sverige blir tillgangliga. Det
vinner alla pa. Det galler att hitta [6sningar som passar
alla manniskor oavsett funktionsférmaga. Lycka till!





www.handisam.se/januari



www.handisam.se/februari
http:www.tillgangligtprojekt.se



www.handisam.se/mars



www.handisam.se/april
http:www.attityduppdraget.se



www.handisam.se/maj



www.handisam.se/juni



www.handisam.se/juli
www.handisam.se/onodigohalsa



www.handisam.se/augusti



www.handisam.se/september



www.handisam.se/oktober
http:www.attityduppdraget.se



www.handisam.se/november



www.handisam.se/december

2010 AR TILL ANDA
OCH 2011 AR HAR

Att forbattra tillgangligheten ar ett standigt pagaende inkop eller andra forandringar pa arbetsplatsen. Det

arbete. Blicka framat och se hur ni kan arbeta for att gdller att hitta l6sningar som passar alla manniskor
forbattra tillgangligheten ytterligare 2011. oavsett funktionsformaga.

Tank pa att hela tiden “passa pa”, det vill sdga att For tips och inspiration, ta del av Handisams
ni passar pa att forbattra tillgangligheten vid nya material och besok var webbplats, www.handisam.se.

HANDISAM


http:www.handisam.se

	Namnlös
	Vägen till en tillgänglig arbetsplats

	12 steg Mot .en tillgänglig. arbetsplats
	Öka fÖrståelsen. 
	januari 2010 
	fÖrankra frågan. 
	februari 2010 
	engagera personalen 
	Mars 2010 
	skapa en handlingsplan 
	april 2010 
	inVentera. 
	Maj 2010 
	soMMartider 
	juni 2010 
	seMestertider!. 
	juli 2010 
	sensoMMartider. 
	augusti 2010 
	gÖr en åtgärdsplan 
	septeMber 2010 
	genoMfÖr .åtgärder. 
	oktober 2010 
	fortsätt fÖrbättra tillgängligheten 
	noVeMber 2010 
	sikta Mot .nästa år. 
	deceMber 2010 
	2010 är till ända .och 2011 är här. 


