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På tolv månader hinner man göra mycket på en arbets­
plats för att förbättra tillgängligheten för personer med 
funktionsnedsättning. Låt 2010 bli året då Sverige blir 
tillgängligt! 

Många gynnas aV tillgängliga arbetsplatser 
En av fem som lever i Sverige har någon form av funk­
tionsnedsättning. Det kan till exempel handla om 
nedsatt rörelseförmåga,läs- och skrivsvårigheter, 
utvecklingsstörning, nedsatt syn, hörsel eller funk­
tionsnedsättning till följd av psykisk ohälsa. 

För att alla ska kunna komma på besök eller arbeta 
hos er är det viktigt att arbetsplatsen är tillgänglig. 
Det innebär att alla ska kunna vistas i lokalerna, att 
information ska finnas i så kallade alternativa format 
som till exempel punktskrift, lättläst svenska och 
teckenspråk, samt att alla ska kunna kontakta er och 
vara med på möten och konferenser. 

alManackan – en hjälp att koMMa igång 
Den här almanackan är till hjälp för er som ännu inte 
har kommit igång med att göra arbetsplatsen tillgäng­
lig. Men också för er som börjat arbetet men behöver 
hjälp för att komma vidare. För varje månad finns 
rekommendationer för hur ni kan lägga upp tillgäng­
lighetsarbetet. Dessutom finns enkla tips på hur ni kan 
förbättra tillgängligheten. Fördjupad information finns 
varje månad på Handisams webbplats. 

passa på-åtgärder 
Det behöver inte kosta pengar eller ta tid att öka till­
gängligheten. Många gånger är det enkelt att ta itu 
med brister. Andra gånger krävs det både arbete 
och pengar. Då gäller det att planera in kommande 
åtgärder i verksamhetsplan och kommande budget. 

”Passa-på-principen” är ett enkelt sätt att hålla nere 
kostnaderna. Den innebär att ni passar på att förbättra 
tillgängligheten vid nya inköp eller andra förändringar. 
Det kan vara så enkelt som att tänka på att alla ska 
kunna komma in när ni gör om er entré eller att välja 
en kaffeautomat som så många som möjligt kan 
använda. En annan ”passa-på-åtgärd” är att följa 
teknisk standard och använda rätt kod när ni gör om 
er webbplats. 

det är i år det händer! 
Sverige har antagit FN:s konvention om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning. Det betyder att 
personer med funktionsnedsättning ska kunna ta del 
av sina mänskliga rättigheter. Hörnstenarna är icke­
diskriminering, lika möjligheter, tillgänglighet och 
jämställdhet. 

2010 är slutår för handikappolitikens handlings­
plan ”Från patient till medborgare”. Se till att det blir 
året då arbetsplatserna i Sverige blir tillgängliga. Det 
vinner alla på. Det gäller att hitta lösningar som passar 
alla människor oavsett funktionsförmåga. Lycka till! 



www.handisam.se/januari


www.handisam.se/februari
http:www.tillgangligtprojekt.se


www.handisam.se/mars


www.handisam.se/april
http:www.attityduppdraget.se


www.handisam.se/maj


www.handisam.se/juni


www.handisam.se/juli
www.handisam.se/onodigohalsa


www.handisam.se/augusti


www.handisam.se/september


www.handisam.se/oktober
http:www.attityduppdraget.se


www.handisam.se/november


www.handisam.se/december


  

2010 är till ända 

och 2011 är här
 

Att förbättra tillgängligheten är ett ständigt pågående 
arbete. Blicka framåt och se hur ni kan arbeta för att 
förbättra tillgängligheten ytterligare 2011. 
 Tänk på att hela tiden ”passa på”, det vill säga att  
ni passar på att förbättra tillgängligheten vid nya  

inköp eller andra förändringar på arbetsplatsen. Det 
gäller att hitta lösningar som passar alla människor 
oavsett funktionsförmåga. 

För tips och inspiration, ta del av Handisams 
material och besök vår webbplats, www.handisam.se. 

http:www.handisam.se
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