Du ar framme. Bred-
vid entrén ar tyvarr
en askkopp place-
rad. Otur! Eftersom
du har svar astma
tvingas du sta over
ett kast tills roken
har lagt sig.

Du ska ta bussen till en anstallnings-
intervju. Hallplatsen har utrop och en rost
talar om vilken busslinje som kommer.
Utmarkt, eftersom du har en synskada och
inte kan se bussnumret. En bra borjan.
Sla ett extra slag och kliv pa!

Spelregler: Ti llgénglighetsspelet

2-6 spelare. - o

Du behdver tarning och spelpjaser. —_ 1 ?
Den som slar hogst far borja. Sedan slar ga r d u I ma l ¢
spelarna tarningen i tur och ordning.

Du 4r pa vig till en anstallningsintervju. Sla ett extra slag for battre tillganglighet. Prova hur det
Folj instruktionerna pa spelplanen. ar att ta sig fram med en funktionsnedsattning i spelet
Den som kommer forst i mal och fran Handisam. Gar du i mal och far jobbet eller moter
far jobbet vinner. du for manga hinder pa vagen?
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Nar du ska ta dig in dr entréddrren last.
Bra att porttelefonen &r lagt placerad,

sa att du nar den. Rulla fram ett
steg genom en troskelfri dorr.

Din fobi mot smuts
hindrar dig fran att ta i
hand nar du ska presen-
tera dig vid intervjun.
Du forklarar kortfattat
din problematik och blir
val bemott.

Eftersom du har en
kronisk tarmsjukdom | receptionen star

maste du raskt upp- doftande liljor och

| rummet dér intervjun ska Sla ett extra slag (sjoka er:j to;let:'.c, men ljus. Otur! Du ar ndm-

hallas finns en horslinga for ett samhille dar aen en al° u hittar ligen allergisok och

Toppen — eftersom d ht';r da- psykisk funktionsned- ar tyvarr ?St- Hoppa riskerar att fa en all-
e . sdttning inte dr tabu. tillbaka till recep- varlig reaktion. Skynda

ligt. Tyvdrr har ingen noterat att
utrustningen inte fungerat pa
ldnge. Ta ett steg fram

och tva tillbaka.

tionen och fraga dig vidare med ett
var det finns fler. extra slag.

Du erbjuds information Eftersom intervjun gick bra
om foretaget dar du sokt jobb. unnar du dig ett par nya
Eftersom du har dyslexi far du : a skor. Du valjer en butik
materialet inldst. Ett stort steg i med ramp, eftersom du
ratt riktning! Sla ett extra slag! just nu har kryckor. Det

ar manga som gladjs at
rampen. Inte minst butiks-
dgaren sjalv, som har fatt
fler kunder sedan den kom
pa plats. Alla tar ett steg

framat! Grattis, jobbet ar ditt!
Du har visat att en funktionsnedsattning inte

behover vara ett hinder for att fa drdomjobbet.

Om du vill veta mer om hur du gor din arbets-
plats tillganglig for alla, lds pa baksidan!

Vid intervjun informerar du om att din medicinering
hindrar dig fran att jobba vanlig kontorstid. Arbets-

givaren namner da flexibla arbetstider som ett lamp-
ligt alternativ. Alla kan ta ett steg framat!




Anvandbara verktyg pa www.handisam.se

Pa Handisams webbplats finns allt du behdver E-verktyget
for att forbattra tillgangligheten.

Alla ar vinnare i ett tillgangligt samhalle

| Sverige har mer @n en miljon manniskor nagon slags
funktionsnedsattning. Det kan till exempel vara nedsatt
rorelseférmaga, horselskada, allergi eller lds- och skriv-
svarigheter. For att alla ska kunna vara delaktiga i sam-
hallet maste omgivningen vara tillganglig. Fortfarande
ar bristerna omfattande pa manga hall. Vi ar manga som
forlorar pa det. Det som ar bra fér personer med funk-
tionsnedsattning ar ocksa bra for andra. Nagra exempel
ar bussar med laga goly, lattldsta teckensnitt och rokfria
miljoer.

Nar myndigheter, kommuner och landsting, féretag

och organisationer planerar sina verksamheter ar det
viktigt att i forsta hand valja generella l6sningar som
fungerar for sa manga som mdojligt. Vi har ett gemensamt
ansvar att skapa ett samhalle dar alla kan vara delaktiga
oavsett funktionsférmaga.

Sa har gar du vidare — de sex stegen

Tillgdnglighetsarbetet kan ldggas upp pa manga olika satt.
Det ar viktigt att hitta ett arbetssatt som passar for just din
arbetsplats. Har ar nagra rad som kan hjalpa dig pa vagen.

1. Lds pa om tillganglighet

Forst ar det bra om du tillsammans med andra pa din
arbetsplats tar reda pa vad det innebar att gora er verk-
sambhet tillganglig for alla.

2. Betona vikten av tillgdnglighetsarbete

Det ar viktigt att ledningen ar malinriktad, engagerad och
tydlig. Ledningens attityd ar avgérande for hur tillgang-
lighetsarbetet lyckas. Se till att fragan ar prioriterad inom
hela verksamheten och att tillganglighet blir en del av
det vardagliga arbetet.

3. Utse en ansvarig

Utse nyckelpersoner med ansvar att planera och félja upp
arbetet med tillganglighet. Tillsatt dven nagon som
ansvarar for att samordna arbetet.

Hur tillgdnglig ar din verksamhet?

Det dr viktigt att granska tillgangligheten pa arbets-
platsen. Gar det att fa information om verksamheten
pa lattlast svenska? Har ni rutiner for rekrytering
som tar hansyn till att sékanden kan ha en funktions-
nedsdttning? Finns det tillgdngliga toaletter?
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4. Anta en policy och uppritta en handlingsplan

Gor en analys av verksamheten och beskriv den i en policy
som tydligt visar vad tillganglighetsarbetet innebar for er
arbetsplats. Ta sedan fram en handlingsplan. Den bor inne-
halla en nuldgesanalys, en atgdrdsplan med prioriteringar
och en plan fér uppféljning.

5. Genomfor forbattringar

Det ar viktigt att snabbt komma igang med att férbattra
tillgangligheten. Se darfor till att de prioriterade atgdrderna
genomfors.

6. Folj upp arbetet

Det gar alltid att forbattra tillgangligheten. Handlings-
planen bor darfor inte vara definitiv utan dndras allt-
eftersom arbetet fortskrider. Planen blir battre om den
innehaller tidpunkter for uppféljning, utvardering och
revidering.

Riv hindren — Riktlinjer for tillgdanglighet
En bok om vad som kravs for att verksamhet, informa-
tion och lokaler ska vara tillgangliga.

Informationsmaterial

Fyra malgruppsanpassade broschyrer som kan anvan-
das som en introduktion till Riv hindren. Broschyrerna
ar riktade till chefer, kommunikatérer och till dem som
arbetar med personalfragor eller lokalfragor.

Filmer

Handisams filmer om tillganglighet kan anvdandas som
inspiration och avstamp for en diskussion kring funktions-
nedsattning och tillganglighet. Filmerna finns i fyra ver-
sioner — standard, teckentolkade, textade och syntolkade.

Inventeringsformular
Inventeringsformuldr dr ett stod nar du ska se dver
verksamhetens information och lokaler.

HANDISAM

Kontakta oss:
Handisam —

Myndigheten for
handikappolitisk samordning
Arenavdgen 63
121 77 Johanneshov
Telefon: 08-600 84 00 Fax: 08-600 84 99
E-post: info@handisam.se
www.handisam.se

En tjanst pa webben som kan underlatta arbetet med
tillganglighet i kommuner och landsting. Med hjalp av
verktyget gar det att dokumentera allt arbete som gors
samtidigt som medborgaren kan ta del av utvecklingen.

Har kan du fa hjalp

Handisam har tagit fram en lista dver tillganglighets-
konsulter och arkitekter. Du kan kontakta dem for att
lattare komma igang med tillganglighetsarbetet i den
fysiska miljon. Det finns dven en lista med féretag som
arbetar med att gora information och kommunikation
tillganglig.

Hur andra arbetar
Lds och Lat dig inspireras av en mangd goda exempel
pa lyckat tillganglighetsarbete.

Alternativa format

Handisams skrifter gar att fa i alternativa format, till
exempel punktskrift eller lattlast svenska. Om du
behdver material, kontakta Handisam.
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