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[bookmark: _Toc306604678]Så här arbetar Ece Network
Exemplet nedan är baserat på en telefonintervju med Jan Espenkrona konsult vid ECE Network. 
ECE Network är ett konsultföretag inom områden som logistik, miljö, transkriptioner, tekniska översättningar av olika typer av manualer med mera. Företaget har 9 medarbetare. 
Start och bakgrund
Som konsultföretag har man egentligen inte en tanke på att anställa en person som inte kan prestera 100 procent från dag ett. Men en dag tittade en dam in på vårt kontor. Hej sa hon, jag kommer från Arbetsförmedlingen och undrar om du inte skulle kunna tänka dig att anställa en ung man som verkligen behöver ett riktigt jobb.  Jag har en kille på 27 år med epilepsi som på grund av sin funktionsnedsättning inte har fått en ordentlig chans att visa att han duger.  Företagen var rädda för att ta emot honom på grund av att han hade epilepsi, han kunde ju ramla och slå sig och de visste inte hur de skulle fixa det. Men vi tyckte att han skulle få en chans eftersom han hade bra baskunskaper inom IT, vi såg inte hans funktionsnedsättning som något hinder eftersom det finns medicin för epilepsi. Så personen ifråga fick komma och arbeta hos oss, vilket blev ett startskott för honom att flytta hemifrån och komma vidare i livet. Jag kan verkligen se att han har utvecklats enormt sen han kom. 
[bookmark: _GoBack]Idag har vi flera anställda konsulter med Aspbergers syndrom.  
Det är högutbildade personer som inte tidigare fått en chans på arbetsmarknaden.  Faktiskt har vårt arbete gått så pass bra att arbetsförmedlingar runt om i landet har hört av sig till mig för att höra om jag inte kan starta upp konsultverksamheter på deras orter. Vi har inga resurser för att starta några filialer, men jag hjälper mycket gärna till och förmedlar våra förvärvade erfarenheter och kunskaper om att arbeta med personer med funktionsnedsättning till andra företag, privata såväl som offentliga. 
Anpassning av arbetsplatsen
Vi har alltså personer med olika funktionsnedsättningar anställda, någon är synskadad, någon har epilepsi och några har Asbergers syndrom. Asbergers syndrom är ett mycket stort område med många olika symptom och kombinationer. Man kan lugnt säga att var och en av våra ungdomar är unik med sina egna behov och möjligheter 
När man tar emot personer med funktionsnedsättning är det därför mycket viktigt att anpassa arbetet och arbetsförhållandena efter personen ifråga. Då fungerar det. Mitt tips till arbetsgivare som vill anställa personer med funktionsnedsättning är att ta sig tid och ta reda på fakta.
Alla är olika.
Vi har ingen särskild metod som vi arbetar utifrån. Det som är viktigt är insikten om att alla är olika. Däremot har vi en plan för dem som vi rekryterar, det är viktigt att de vet vad som förväntas av dem. De personer som kommer till oss har bra utbildning men de har inte fått chansen att komma ut på arbetsmarknaden.  
Attitydförändring
Många arbetsgivare känner sig oroliga för att anställa personer med funktionsnedsättning. Det man inte vet något om backar man för. Men det vi har sett på vår arbetsplats är stora förändringar i attityder; från att ha trott att personer med funktionsnedsättning innebär hinder och problem till att se möjligheterna.  
Framgångsfaktor
Våra konsulter är ibland ute och håller föredrag och är då öppna med att de har Aspbergers syndrom. På så sätt kan andra arbetsplatser upptäcka möjligheterna och inte hindren med att rekrytera personer med funktionsnedsättning.  
Att anställa personer med funktionsnedsättning
När företag väljer att anställa personer med funktionsnedsättning, väljer de ofta att anställa de som har en synlig funktionsnedsättning. Men det finns många med osynliga funktionsnedsättningar som också behöver hjälp att komma ut i arbetslivet.
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