HANDISAM

Myndigheten for
handikappolitisk
samordning

Checklista — Handlingsplan for tillganglighet

Den har checklistan kan din myndighet anvéanda for att vara saker pa att ni fatt med det som ska
finnas med i en handlingsplan for tillganglighet. En handlingsplan ar ett verktyg for att planera
arbetet. Malet med planen &r att den leder till forbattrad tillganglighet. Handlingsplanen kan
beskriva tillganglighetsarbetet specifikt eller inga i till exempel en likabehandlingsplan eller en
mangfaldsplan.

Den har checklistan utgar ifran Riv hindren - Riktlinjer for tillganglighet. Riktlinjerna finns att
ladda ned fran Handisams webbplats.

Har foljer en del punkter som du kan bocka av sa att du vet att du fatt med det viktigaste i
handlingsplanen.

Policy

Det ar viktigt att det finns en dvergripande policy for arbetet med att géra myndigheten
tillganglig for personer med nedsatt funktionsformaga. Policyn kan inga i handlingsplanen men
kan dven vara ett separat dokument. | arbetet med att ta fram policyn maste myndigheten
analysera sin verksamhet och ta stallning till vad tillgdnglighetsarbetet innebér specifikt for den.

[1 Myndigheten har en dvergripande policy for tillganglighetsarbetet.

Matbara delmal
| handlingsplanen ska policyn brytas ned i méatbara delmal for tillganglighetsarbetet.

Handlingsplanen innehaller delmal for
[1 wverksamhet och personalfragor, till exempel rekrytering, stod och anpassning

[[] kommunikation och information, till exempel texttelefon, klart och enkelt sprak, tydlig
layout, alternativa format och webbplats

[ ] lokaler, inredning och utrustning, till exempel tillgangligheten till entréer, allmanna delar
av lokalerna, arbetslokalerna och kontorsutrustning.



Organisation och ansvarsfordelning

For att handlingsplanen ska vara ett levande dokument som hela myndigheten arbetar utifran ar
det viktigt att den har antagits av ledningen. Det ar aven viktigt att myndigheten har utsett
ansvariga personer som ska samordna arbetet med att forbéttra tillgangligheten.

[] Handlingsplanen &r antagen av myndighetens ledning.

Myndigheten har utsett

[] ansvarig person som ska samordna hela tillganglighetsarbetet

[ ] ansvarig person for tillganglig verksamhet

[ ] ansvarig person for tillganglig information

[ ] ansvarig person for tillgangligheten i lokaler

Inventeringsarbetet

| arbetet med att gora myndigheten tillganglig ingar att inventera tillgangligheten till
verksamheten, informationen och lokalerna. | handlingsplanen bor framga hur langt man

kommit med inventeringsarbetet och planeringen av det som aterstar. Handlingsplanen bor
ocksa ta upp vilka konkreta atgarder som planeras.

| handlingsplanen ska det inga foljande om information
[ ] vadsom har inventerats

[1 ominventeringen gors etappvis ska det framg vilka delar som aterstar att inventera och
tidpunkt for nér detta ska goras.

| handlingsplanen ska det inga foljande om lokaler
[] vilkadelar av myndigheten som har inventerats

[1 ominventeringen gors etappvis ska det framga vilka delar som aterstar att inventera och
tidpunkt for nér detta ska goras.

Behov av atgarder
En sammanstallning over vilka konkreta atgarder som ska vidtas ska sammanstéllas i en sa
kallad atgardsplan. Denna atgardsplan bor inga i handlingsplanen eller finnas med som bilaga.

| handlingsplanen ska det inga féljande om information
[] konkreta &tgarder

[1 kostnadsberdkningar for &tgarderna



[ ] tidsplan for genomforande av atgarderna
[ ] vem som har ansvar for att respektive &tgard genomfors

[ ] tidpunkter for uppfoljning av &tgarder.

| handlingsplanen ska det inga foljande om lokaler

[ ] konkreta atgarder

[ ] kostnadsberdkningar for &tgarderna

[ ] tidsplan for genomforande av atgarderna

[] wvem som har ansvar for att respektive &tgard genomfors

[] tidpunkter for uppfdljning av atgarder.

Integrering av handikapperspektivet i hela verksamheten

Det ar viktigt att tillganglighet for personer med nedsatt funktionsformaga genomsyrar hela
verksamheten. Genom att till exempel ta upp handikapperspektivet i myndighetens olika

policydokument starks fragan. For att tillganglighetsforbattringar ska komma till stand &r det
aven angeléaget att kostnader for atgarder finns avsatta i budget.

I handlingsplanen anges att foljande dokument ska ses éver och vid behov uppdateras med
avseende pa tillganglighet for personer med nedsatt funktionsformaga

policydokument och rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete
mangfaldsplan

jamstélldhetsplan

miljoledningssystem

verksamhetsplan

Ododon

myndighetens budget.

Handlingsplanen tar &ven upp
[] hur myndigheten samarbetar med handikapporganisationerna

[ ] hur tillganglighetskrav ska beaktas i samband med att myndigheten gér upphandlingar och
inkOp av varor och tjanster



behov av utbildning for att 6ka de anstalldas kompetens om tillganglighet for personer
med nedsatt funktionsformaga

hur synpunkter kring brister i tillganglighet for personer med nedsatt funktionsférmaga
ska hanteras

hur tillganglighetsaspekter ska beaktas vid skatsel och underhall, till exempel i samband
med sa kallade "passa-pa atgarder”.

Uppfoljning och utvardering

Att forbattra tillgangligheten &r en process. Myndighetens verksamhet kan forandras och teknik
och produkter utvecklas. Darfor ar det viktigt att arbetet foljs upp genom att man ser vilka
atgarder i handlingsplanen som fullféljts och fungerat och vilka som kanske aterstar eller inte
gav vantat resultat.

| handlingsplanen anges
[] néaruppféljningar ska goras
[ ] tidpunkter for utvardering

[] tidpunkter for revidering av handlingsplanen.
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